PLAN NADZORU PEDAGOGICZNEGO PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA NR 64 im. Przyjaciół Kubusia Puchatka w Warszawie 
W ROKU SZKOLNYM 2020/2021
Podstawa prawna nadzoru pedagogicznego:
· Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo Oświatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 1457).

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia2 017 w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2017 r., poz.1658).
· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1133) w sprawie oceny pracy nauczyciela.
· Kierunki polityki oświatowej państwa.
Plan nadzoru pedagogicznego przedszkola został opracowany zgodnie z podstawowymi kierunkami polityki oświatowej państwa w zakresie nadzoru pedagogicznego ustalonymi przez Ministra Edukacji Narodowej. Plan nadzoru pedagogicznego został podany do publicznej wiadomości poprzez publikację jego treści na stronie internetowej przedszkola.
Nadzór pedagogiczny sprawowany przez dyrektora przedszkola uwzględnia:  
a)  ocenę stanu i warunków działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej sprzyjających rozwojowi przedszkola,
b) analizę i ocenę efektów działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej i innej działalności statutowej przedszkola poprzez pozyskiwanie   informacji zapewniających obiektywną i pełną ocenę tej działalności,
c) udzielanie pomocy nauczycielom w wykonywaniu ich zadań dydaktycznych, wychowawczych  i opiekuńczych,  
d) inspirowaniu nauczycieli do innowacji pedagogicznych, metodycznych i organizacyjnych.  
Formami nadzoru pedagogicznego są:
· Ewaluacja efektów działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej odbywać się będzie poprzez  dokonywanie obserwacji zajęć                          i czynności wynikających z działalności statutowej przedszkola prowadzonych przez nauczycieli, obserwację kompetencji dzieci w badanym zakresie, analizę dokumentacji obowiązującej w przedszkolu, pozyskanie  informacji od rodziców i nauczycieli oraz obserwację  innych zajęć.
· Kontrola, czyli działania prowadzone w przedszkolu mające na celu ocenę stanu przestrzegania przepisów prawa dotyczących działalności 
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej przedszkola.
· Wspomaganie, czyli udzielanie pomocy nauczycielom w wykonywaniu ich zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych oraz inspirowanie nauczycieli do innowacji pedagogicznych, metodycznych i organizacyjnych.
· Monitorowanie działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej przedszkola.

Kontrola i wspomaganie mogą mieć także charakter doraźny – działania te wynikają z potrzeb placówki.
Źródłem planowania nadzoru pedagogicznego są:
· Kierunki realizacji polityki oświatowej państwa.
· Wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego w ubiegłym roku szkolnym.
· Wnioski z przeprowadzonych ewaluacji wewnętrznych.
Wnioski z nadzoru pedagogicznego za rok szkolny 2019/2020:
1. Wspomaganie rozwoju dzieci poprzez działania nauczycieli służące wyzwalaniu aktywności  dzieci.
2. Opracowanie programu „Savior-vivre” wiedzieć o tym jak żyć dla dzieci w wieku przedszkolnym.

3. Stosowanie w codziennej pracy metod i form aktywizujących dzieci.

4. Opracowanie metod przekazywania informacji rodzicom o postępach dzieci w dobie pandemii.

5. Opracowanie programu edukacyjnego „Eko-ludek”.
ZAWARTOŚĆ PLANU NADZORU PEDAGOGICZNEGO NA ROK SZKOLNY 2019/2020
	Lp.
	Zakres realizacji – forma nadzoru
	Numer załącznika
	Uwagi

	1.
	Projekt ewaluacji wewnętrznej, zakres i harmonogram
	1
	

	2.
	Tematyka i terminy kontroli przestrzegania prawa przez nauczycieli
	2
	

	3.
	Organizacja doskonalenia zawodowego nauczycieli Wspomaganie rozwoju zawodowego – plan WDN
	3
	

	4.
	Cele i tematyka obserwacji zajęć nauczycieli, harmonogram obserwacji planowanych
	4
	

	5.
	Plan nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami odbywającymi staż w roku szkolnym  2019/2020

	5
	

	6.
	Harmonogram udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej 
	6
	

	7.
	Harmonogram warsztatów zespołów samokształceniowych            w ramach WDN
	7
	


Ewaluacja wewnętrzna prowadzona będzie w następujący sposób:
· W oparciu o aktualny plan nadzoru pedagogicznego dyrektor – objaśni przedmiot, zakres badania i harmonogram ewaluacji członkom zespołu ds. ewaluacji (zadania i terminy ich wykonania). 
· Zespoły ds. ewaluacji przygotują narzędzia ewaluacyjne stosownie do tematu ewaluacji. 
· Zespoły wykonają zadania zgodnie z planem i terminarzem  ewaluacji. 
· Zespoły podsumują badania,  ankiety – propozycja wniosków z ewaluacji.
· Prowadzenie obserwacji przez dyrektora – ocena stanu i warunków działalności nauczycieli wg planu obserwacji. 
· Przyjęcie wyników badań zespołów ewaluacyjnych  (wypełnione i podsumowane materiały oraz propozycje wniosków).
· Analizowanie i ocenianie efektów działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej przedszkola   – ustalenie ostatecznych wyników i wniosków z przeprowadzonej ewaluacji z uwzględnieniem prowadzonych przez siebie czynności (w tym obserwacji).
· Przedstawienie Radzie Pedagogicznej wyników i wniosków z przeprowadzonych kontroli, form wspomagania oraz informacji o działalności przedszkola w pierwszym półroczu. 
· Kontynuowanie działań nadzoru  zgodnie z planem nadzoru.
· Przedstawienie Radzie Pedagogicznej wyników i wniosków z ewaluacji wewnętrznej, prowadzonych kontroli,  form wspomagania i informacji o działalności przedszkola najpóźniej do 31 sierpnia 2021 r.
Kontrola dotyczy przestrzegania przez nauczycieli przepisów prawa:
· Realizacji podstawy programowej i ramowych planów wychowawczo-dydaktycznych i opiekuńczych.
· Przestrzegania praw dziecka oraz upowszechniania wiedzy o tych prawach.
· Zapewnienia dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunków nauki, wychowania i opieki w okresie pandemii.
· Kontroli prowadzonej przez nauczycieli dokumentacji pedagogicznej i dokumentacji obserwacji dzieci.
· Monitorowania wybranych obszarów pracy nauczycieli.
· Przestrzeganie procedur funkcjonowania przedszkola w czasie pandemii.

Wspomaganie nauczycieli ma na celu:
· Organizowanie szkoleń i narad zgodnie z potrzebami przedszkola.
· Opracowanie planu WDN.
· Finansowe wspieranie i motywowanie do podnoszenia kwalifikacji i rozwoju zawodowego.
· Inspirowanie nauczycieli do innowacji pedagogicznych, metodycznych i organizacyjnych.
· Pomoc nauczycielom w zdobyciu kolejnego stopnia awansu zawodowego.
Załącznik nr 1 do Planu Nadzoru 
	Projekt ewaluacji wewnętrznej, zakres oraz harmonogram


Projekt ewaluacji wewnętrznej
Przedmiot ewaluacji:
Dzieci są aktywne.
Cele ewaluacji:

1. Pozyskanie informacji potrzebnych do pracy nad zwiększeniem aktywności dzieci w czasie zajęć przedszkolnych.

2. Rozwijanie aktywności dzieci.

Pytania badawcze:
1. Jakie działania służące wyzwalaniu aktywności dzieci podejmują nauczyciele przedszkola?

2. Jakie formy aktywności są preferowane przez dzieci?

3. Które metody i formy pracy aktywizują dzieci?

4. Czy efekty aktywności twórczej dzieci są eksponowane na terenie przedszkola i poza przedszkolem, (w jaki sposób)?

Kryteria ewaluacji:
1. Różnorodność form aktywizowania dzieci stosowanych przez nauczycieli przedszkola.

2. Akceptowanie przez dzieci proponowanych form aktywności.

3. Trafność stosowania form i metod aktywizowania dzieci.

4.  Różnorodność form eksponowania aktywności twórczej dzieci.

Sposób realizacji badania:
Zobacz tabela.

Harmonogram ewaluacji:
· Wrzesień – planowanie ewaluacji, ukonstytuowanie się zespołu ewaluatorów.
· Paźedziernik – opracownie koncepcji ewaluacji, przygotowanie narzędzi gromadzenia danych I szkolenie badaczy.

· Listopad-luty – przeprowadzenie badania.
· Marzec-kwiecień– analiza wyników.
· Koniec maja – przygotowanie raportu.

Forma raportu: 
Raport napisany w programie Word, wyniki i wnioski zaprezentowane podczas posiedzenia rady pedagogicznej.

Załączniki:
· Harmonogram pracy zespołu ds. ewaluacji.

	Metody/techniki badawcze
	Narzędzia badawcze
	Źródła informacji 

	Problem ewaluacyjny: Sytuacje sprzyjające aktywności dzieci.

Pytania badawcze: 1. Jakie działania służące wyzwalniu aktywności dzieci podejmują nauczyciele przedszkola? 
Kryteria: 1. Różnorodność form aktywizowania dzieci stosowanych przez nauczycieli przedszkola.


	Obserwacja zajęć
	Arkusz obserwacji zajęć
	Wszyscy nauczyciele- wychowawcy grup, arkusze obserwacji, dzieci, dzienniki zajęć

	Ankieta dla nauczycieli
	Kwestionariusz ankiety dla nauczycieli
	

	Analiza dokumentów
	Dyspozycje do analizy dokumentów
	

	Problem ewaluacyjny: Preferencje dzieci odnośnie do form aktywności własnej.
Pytanie badawcze: 2. Jakie formy aktywności są preferowane przez dzieci?
Kryterium: 2. Akceptowanie przez dzieci proponowanych form aktywności.


	Obserwacja zajęć


	Arkusz obserwacji zajęć
	Nauczyciele, rodzice (co najmniej 75 % wybranych losowo rodziców z każdej grupy), dzieci, arkusze obserwacji, dzienniki zajęć, scenariusze zajęć.

	Ankieta dla rodziców
	Kwestionariusz ankiety dla rodziców
	

	Wywiady z dziećmi
	Dyspozycje do wywiadu z dziećmi
	

	Analiza dokumentów
	Dyspozycje do analizy dokumentów
	

	Problem ewaluacyjny: Metody i formy aktywizujące dzieci.

Pytanie badawcze: 3. Które metody i formy pracy aktywizują dzieci?

Kryterium: 3. Trafność stosowania form i metod aktywizowania dzieci.

	Obserwacja zajęć
	Arkusz obserwacji zajęć
	Nauczyciele, arkusze obserwacji, dzieci, dzienniki zajęć, scenariusze zajęć.

	Analiza dokumentów
	Dyspozycje do analizy dokumentów
	

	Problem ewaluacyjny: Sposoby eksponowania aktywności twórczej dzieci.

Pytania badawcze: 4. Czy efekty aktywności twórczej dzieci są eksponowane na terenie przedszkola i poza przedszkolem, ( w jaki sposób)?

Kryterium: 4. Różnorodność form eksponowania aktywności twórczej dzieci.

	Ankieta dla rodziców
	Kwestionariusz ankiety dla rodziców
	Wszyscy nauczyciele – wychowawcy grup, rodzice (co najmniej 75 % wybranych losowo rodziców                  z każdej grupy), notatki z przeglądu wystaw, konkursów organizowanych na terenie przedszkola i poza przedszkolem, regulaminy z konkursów.

	Ankieta dla nauczycieli
	Kwestionariusz ankiety dla rodziców
	

	Analiza dokumentów
	Dyspozycje do analizy dokumentów
	


Harmonogram pracy zespołu ds. ewaluacji

	Zadanie do wykonania
	Działania
	Termin
	Osoby     odpowiedzialne

	Przygotowanie ewaluacji

	Przygotowanie ewaluacji

	Poznanie przedmiotu ewluacji
	Zapoznanie się z przedmiotem, celami i ramowym harmonogramem ewaluacji
	Wrzesień
	Zespół ds. ewaluacji

	Organizacja zespołu
	Ustalenie zasad obowiązujących w zespole
	Wrzesień
	Zespoł ds. ewaluacji

	Przygotowanie koncepcji badania
	Wstępne przygotowanie projektu ewaluacji
	Październik
	Zespół ds. ewaluacji

	
	Opracowanie szczegółowego harmonogramu ewaluacji
	Październik
	Zespół ds. ewaluacji

	
	Spotkanie z dyrektorem w celu zatwierdzenia projektu badania
	Październik
	Koordynator

	
	Opracowanie narzędzi badawczych
	Październik
	Zespół ds ewaluacji

	Przeprowadzenie badań

	Zapoznanie podmiotów przedszkola z przebiegiem badania
	Spotkanie informacyjne z radą pedagogiczną.
	Listopad
	Koordynator

	Gromadzenie danych
	Analiza dokumentacji przedszkolnej
	Styczeń
	Zespół ds. ewaluacji

	
	Obserwacje zajęć
	Listopad-Luty
	Zespół ds. ewaluacji

	
	Ankietowanie nauczycieli
	Luty
	Zespół ds. ewaluacji

	
	Ankietowanie rodziców
	Styczeń-Luty
	Zespół ds. ewaluacji

	
	Wywiady z dziećmi
	Grudzień
	Zespół ds. ewaluacji

	Spotkania zespołu ewaluacyjnego
	Omawianie przebiegu badań z danego dnia
	Listopad-Luty
	Zespół ds. ewaluacji

	
	Ewentualne zmiany harmonogramu badań
	
	

	Podsumowanie wyników

	Opracowanie wyników, analiza i interpretacja danych
	Porządkowanie i opracowanie techniczne zebranych materiałów/danych
	Listopad-Luty
	Koordynator

	
	Analiza Ilościowa
	Marzec-Kwiecień
	Zespół ds. ewaluacji

	
	Analiza jakościowa
	Marzec-Kwiecień
	Zespół ds. ewaluacji

	
	Interpretowanie wyników
	Marzec-Kwiecień
	Zespół ds. ewaluacji

	Przygotowanie raportu
	Opisanie spełniania kryteriów
	Maj
	Zespół ds. ewaluacji

	
	Sformuowanie wniosków
	Maj
	Zespół ds. ewaluacji

	
	Przygotowanie raportu zgodnie ze strukturą obowiązującą w przedszkoli
	Maj
	Koordynator

	Przedstawienie raportu
	Przekazanie dyrektorowi przedszkola wstępnej wersji raportu
	Maj
	Koordynator

	
	Przekazanie radzie pedagogicznej wyników i wniosków z przeprowadzonej ewaluacji
	Maj
	Koordynator

	Zakończenie pracy zespołu

	Przekazanie dokumentacji pracy zespołu dyrektorowi
	Uporządkowanie dokumentacji
	Czerwiec
	Koordynator

	
	Przekazanie dokumentacji dyrektorowi
	Czerwiec
	Koordynator

	Autoewaluacja pracy zespołu
	Spotkanie zespołu-omówienie całego procesu
	Czerwiec
	Zespół ds ewaluacji

	
	Sformułowanie wniosków dotyczących  przebiegu ewaluacji
	Czerwiec
	Zespół ds ewaluacji

	
	Przekazanie wniosków i ewentualnych rekomendacji dyrektorowi przedszkola
	Czerwiec
	Zespół ds ewaluacji


Skład zespołu do spraw ewaluacji:
1. Sylwia Przygucka  – nauczyciel wychowania przedszkolnego koordynator.
2. Elżbieta Janiuk  – nauczyciel wychowania przedszkolnego.
3. Kamila Kurowska – nauczyciel wychowania przedszkolnego.
4. Agnieszka Kondraciuk – nauczyciel wychowania przedszkolnego.
5. Marta Tymicka – nauczyciel wychowania przedszkolnego.
W celu dopuszczenia program wychowania przedszkolnego do realizacji powołany zostaje zespół do spraw programów wychowania przedszkolnego.
· Określenie kryteriów dopuszczenie programu do realizacji w przedszkolu .
· Sprawdzenie czy program spełnia wymagania opisane w Rozporządzeniu MEN .
· Analiza programu pod kątem zgodności  z podstawa programową.
Skład zespołu do spraw programów:

1. Joanna Sochacka – nauczyciel wychowania przedszkolnego koordynator.
2. Anna Górniak  – nauczyciel wychowania przedszkolnego .
Załącznik nr 2 do Planu Nadzoru Pedagogicznego 
	                                    Tematyka  i terminy przeprowadzania kontroli przestrzegania przez nauczycieli przepisów prawa 



	Lp.
	Miesiąc
	Forma nadzoru i obszar działań
	Imię, nazwisko nauczyciela
	Źródła informacji świadczące            o spełnieniu realizacji zadania

	1. 
	IX-VI
	Analiza sposobu realizacji zajęć dydaktycznych w kontekście planowania celów operacyjnych (wiedza, umiejętności, postawy) oraz tworzonych warunków do ich osiągnięcia.  
	Wszystkie nauczycielki 
	Arkusz Kontroli Dokumentacji. 

	2. 
	IX-VI
	Kontrola realizacji podstawy programowej i ramowych planów, korelacja zapisów w poszczególnych dokumentach, zgodność z treściami z podstawy programowej, proporcjonalnego zagospodarowania czasu pracy z dziećmi.
	Wszystkie nauczycielki 
	Arkusz obserwacji zajęć,
 analiza dokumentacji przebiegu nauczania   (dzienniki zajęć, sposób wykorzystania placu zabaw, metody pracy). 

	3. 
	IV
	Kontrola prowadzonej dokumentacji nauczycieli pod kątem organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 
	Koordynator ds. pomocy
Anna Górniak
	Arkusz analizy dokumentów. 

	4.
	IX-VI
	Przestrzeganie przez nauczycieli i opiekunów procedur dotyczących bezpieczeństwa dzieci w przedszkolu w czasie pandemii.
	Nauczyciel z każdej grupy; jeden opiekun z każdej grupy
	Arkusz kontroli

	5.
	IX-VI
	Przestrzeganie procedury awansu zawodowego na stopień nauczyciela kontraktowego, mianowanego i dyplomowanego, prawidłowość realizacji planu rozwoju. 
	Nauczyciele odbywający staż
	Analiza sprawozdań półrocznych. 
Obserwacja zajęć. 


Załącznik nr 3  do Planu Nadzoru Pedagogicznego 
	Organizacja doskonalenia zawodowego nauczycieli – Tematyka szkoleń i narad dla nauczycieli –  plan WDN 


	Lp.
	Formy doskonalenia zawodowego
	Tematyka szkolenia
	Liczba nauczycieli
	Planowany termin

	1. 
	Organizacja szkoleń oraz zajęć otwartych 

nauczycieli – WDN  
	Według planu. Osoba odpowiedzialna lider WDN - A. Otrębus.
	Wszystkie nauczycielki
	Według harmonogramu- 30.08.2020 r.

	2. 
	Rada organizacyjna 
	Ustalenie organizacji pracy w nowym roku szkolnym.
	Wszystkie nauczycielki
	30.08.2020 r.

	3. 
	Rada organizacyjna
	Przedstawienie Radzie Pedagogicznej planu nadzoru na rok 2020/2021. 
	Wszystkie nauczycielki
	15.09.2020 r.

	4. 
	Rada analityczna
	Podsumowanie wyników obserwacji i diagnozy wstępnej, ustalenie kierunków pracy dla całej grupy i do pracy indywidualnej: omówienie.
	Wszystkie nauczycielki


	16.11.2020 r.

	5. 
	Rada Szkoleniowa
	Temat szkolenia: Realizacja programu „Savoir-vivre” przedszkolaka
	Osoby odpowiedzialne: 

Anna Górniak
	grudzień 2020 r.

	6. 
	Rada analityczna
	Podsumowanie pracy za I semestr – wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o działalności przedszkola, ocena stopnia realizacji planu pracy na bieżący rok, określenie kierunków pracy w II semestrze.
	Wszystkie nauczycielki
	luty 2021 r.

	7. 
	Rada szkoleniowa
	Temat szkolenia: Realizacja programu „Eko-ekolog” 
	K.Kurowska, S.Przygucka, R.Owińska.
	Marzec-kwiecień 2020 r.

	8. 
	Rada analityczna
	Podsumowanie wyników pracy za rok szkolny 2020/2021, wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego, w tym wyniki ewaluacji.
	Wszystkie nauczycielki
	Czerwiec 2020 r.


Załącznik nr 4 do Planu Nadzoru Pedagogicznego 
	Cele i tematyka obserwacji zajęć nauczycieli


	Cele   obserwacji pracy  nauczyciela

	Tematyka prowadzonych obserwacji w roku szkolnym 2020/2021

	Ocena efektów pracy nauczyciela w zakresie wybranych elementów procesu dydaktycznego, wychowawczego lub opiekuńczego.
Celem obserwacji zajęć  jest:
· gromadzenie informacji o pracy nauczyciela i stopniu realizacji przez niego zadań edukacyj​nych,
· wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli oraz wzajemne dzielenie się wiedzą, umiejęt​nościami i doświadczeniem,
· diagnoza realizacji wybranych zadań edukacyjnych – realizacja programu wychowawczego,
· ocena rezultatów procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuńczego, na podstawie bez​pośredniej obserwacji umiejętności, postaw                                   i prezentowanej wiedzy dzieci.
Obserwacji podlegają:
· zajęcia z dziećmi, spotkania z rodzicami, imprezy okolicznościowe. 
	1 Ocena różnorodności stosowanych metod pracy z dziećmi      w zakresie dostosowania do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i rozwojowych dzieci - 

 obserwacja, kontrola, ewaluacja.
2 Kontrola przestrzegania założeń Procedur Bezpiecznego pobytu dziecka w przedszkolu – obserwacja, kontrola.
3 Badanie efektów procesu opieki wychowania i edukacji-realizacja wniosków po obserwacjach nauczycieli                         w grupach oraz nabywanie przez dzieci umiejętności wskazanych w podstawie programowej.
4 Ocena prawidłowości zapewnienia dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
 


Tematyka kontroli stałych:
1. Ocena terminowości i prawidłowości prowadzenia dokumentacji przebiegu edukacji:
· dziennik zajęć,
· dzienniki specjalistów,

· dokumentacja pomocy psychologiczno-pedagogicznym.

2. Ocena zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunków pobytu w przedszkolu, w tym przestrzegania procedury funkcjonowania przedszkola w okresie pandemii.
Harmonogram obserwacji zajęć w roku szkolnym 2019/20
	Lp.
	Imię i nazwisko nauczyciela
	IX
	X
	XI
	XII
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	Uwagi

	1. 
	Sylwia Przygucka
	
	
	
	
	
	
	
	
	Ewal.
	
	

	2. 
	Anna Górniak
	
	
	
	
	
	
	Ewal.
	
	
	
	

	3. 
	Anna Gregorczuk
	
	
	Wsp.
	
	
	Kont.
	
	
	Ewal.
	
	

	4. 
	Andżelika Otrębus
	
	
	
	
	
	
	
	Ewal.
	
	
	

	5. 
	Wioletta Milewska
	
	
	
	
	Kont.
	
	
	Ewal.
	
	
	

	6. 
	Kamila Kurowska
	
	
	Wsp.
	
	
	
	
	Ewal.
	
	
	

	7. 
	Renata Pietrzykowska
	
	
	
	Wsp.
	
	Wsp.
	Kont.
	
	
	
	

	8. 
	Elżbieta Janiuk 
	
	
	
	
	
	
	
	
	Ewal.
	
	

	9. 
	Małgorzata Mikiciuk
	
	
	
	Kont.
	
	
	
	
	Ewal.
	
	

	10. 
	Beata Koszewska
	
	
	
	
	
	
	
	Ewal.
	
	
	

	11. 
	Katarzyna Kołomańska
	
	
	
	
	
	
	
	
	Ewal.
	
	

	12. 
	Agnieszka Frydrych
	
	
	
	Wsp.
	
	
	Kont.
	
	
	
	

	13. 
	Joanna Sochacka
	
	
	
	
	
	
	
	
	Ewal.
	
	

	14. 
	Danuta Dąbek
	
	
	
	
	Wsp.
	
	Kont.
	
	
	
	

	15. 
	Agnieszka Śniegocka
	
	
	Wsp.
	
	
	
	Kont.
	Ewal.
	
	
	

	16. 
	Marta Tymicka
	
	
	
	Kont.
	
	
	
	Ewal.
	
	
	

	17. 
	Alina Cupał
	
	
	
	
	
	
	
	
	Ewal.
	
	

	18. 
	Agnieszka Kondraciuk
	
	
	
	
	Kont.
	
	Ewal.
	
	
	
	

	19. 
	Monika Seremak
	
	
	Wsp.
	
	
	Kont.
	
	
	
	
	

	20. 
	Jolanta Dułowicz
	
	
	
	
	Kont.
	
	
	
	
	
	

	21. 
	Renata Owińska
	
	
	Wsp.
	
	
	Kont.
	
	
	Ewal.
	
	


* -  Wsp. – obserwacja wspomagająca                   * -  Kont. – obserwacja kontrolna                            * -  Ewal. – obserwacja ewaluacyjna

Załącznik nr 5 do Planu Nadzoru Pedagogicznego 
	          Plan nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami odbywającymi staż, rozpoczynającymi pracę w roku szkolnym 2018/19


	L.p.
	KONTROLA PRACY NAUCZYCIELA W ZAKRESIE:
	TERMIN
	OCENA PRACY W ZAKRESIE:

	UWAGI

	1.
	Realizacja podstawy programowej w zakresie planowania oraz organizowania różnorodnych form pracy z uwzględnieniem proporcji zagospodarowania czasu przebywania                               w przedszkolu dzieci młodszych i starszych –  obserwacja  i wspomaganie. 
	XI/2020 r.
	Dokumentowanie działań nauczyciela ubiegającego  się                      o  stopień awansu zawodowego. 

	Kontroli dokona opiekun stażu                 i wicedyrektor.

	2.
	Przegląd kart obserwacji i diagnoz dzieci – poprzez   kontrolę  dokumentacji nauczyciela.
	XI/2020 r.                - IV 2021 r.
	Wykorzystanie przez nauczyciela wyników obserwacji w planowaniu pracy.
	Kontrola dokumentacji pedagogicznej przez dyrektora. Rozmowa   z nauczycielkami z Gr I – IV.

	3.
	Analiza dokumentacji przebiegu nauczania   (dzienniki zajęć, metody pracy z dziećmi w ogrodzie przedszkolnym, liczba wycieczek poza teren placówki).
	I/V 2021 r.
	Sposobu prowadzenia dokumentacji nauczyciela, systematyczności i terminowości. 
	Arkusz analizy dokumentów – wicedyrektor.

	4.
	Przestrzeganie procedury awansu zawodowego na stopień nauczyciela kontraktowego, mianowanego lub dyplomowanego, prawidłowość realizacji planu rozwoju –  analiza sprawozdań półrocznych. 
	I/VI 2021 r.
	Dokumentowania i analizowania realizacji zadań zawartych w planie rozwoju zawodowego.
	Opiekun  stażu.


       15.09.2020 r.

 ……………………………                                                                              
          (data)   
                                                                                                                          



        ……………………………………………
         
                                                                                                                                                   


                   (podpis dyrektora)
Plan nadzoru przedstawiono do wiadomości członków rady pedagogicznej 
w dniu 15.09.2020r.                                                                                                    
Rada Pedagogiczna na posiedzeniu w dniu 15.09.2020 r. jednogłośnie zatwierdziła plan nadzoru pedagogicznego do realizacji w roku szkolnym 2019/2020 r. 
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