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» Wszystkiego, co naprawde trzeba wiedzied,
nauczylem sie w przedszkolu — o tym, jak 7yc,
co robid, jak postepowadé, wspotiyé¢ z innymi,
patrzeé, odczuwad, mysleé, marzyé
i wyobrazac sobie lepszy swiat. ,,
Robert Fulghum

. WSTEP

Wychowanie dziecka rozpoczyna sie w rodzinie, a przedszkole je kontynuuje,

ukierunkowuje i wspomaga. Rozwoju petnej osobowoSci cztowieka nie mozna ograniczaé
wyltacznie do formowania intelektu. Oprocz wiadomosci, umiejetnosci i nawykéw winien
cechowa¢ sie on wrazliwoscig, zdyscyplinowang postawg, odpowiedzialnos$cia.
Wychowanie, to ztoZony i dtugotrwaty proces.
Z istoty wychowania przedszkolnego wynika jego funkcja wychowawcza, ktora jest
integralnie powigzana z funkcja opiekunicza i edukacyjna. Istotnym elementem
odpowiedzialnego wychowania jest pomaganie wychowankowi, by odkryt, zrozumiat i
respektowatl podstawowe wartosci, ktére odnosza sie do poszczegélnych sfer ludzkiego
zycia.

Program wychowawczy Przedszkola Publicznego Nr64 w Warszawie, zostal oparty na
wieloletnim do$wiadczeniu i obserwacji dzieciecych zachowan. Jest zgodny z podstawag
programowg wychowania przedszkolnego, ktora opisuje proces wspomagania rozwoju i
edukacji dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym. Realizacja zatozen
programowych wptynie na spdjnos¢ i wielokierunkowos$¢ oddziatywan wychowawczych.

Pragniemy, aby rezultatem naszej pracy wychowawczej byta dziecieca Swiadomos¢ swojej
warto$ci i indywidualnosci. Chcemy, aby kazde dziecko rozumiato i respektowato zasady
wspotzycia i wspoétdziatania z innymi ludZmi. Aby nie obawiato sie wyraza¢ swoich emocji,
ale szanowato takze odczucia innych. Naszym priorytetem jest wpojenie kazdemu
dziecku- istoty tolerancji, otwartosci i wrazliwo$ci- na otaczajacy je swiat.

Przedszkole nasze stara sie by¢ otwarte, czyli szerzej reagujace na to co sie dzieje w kraju
i na Swiecie, umozliwiajgce poznanie nowych zjawisk, ksztattowanie postaw i dgzen. W
swojej dziatalnos$ci otwieramy sie nie tylko  na to, co dokonuje sie w miejscu
zamieszkania, w Srodowisku, ale takze na przemiany w kraju i na $wiecie, na nowe
tendencje kulturalne, odkrycia naukowe, tyle tylko, Ze pryzmatem do obserwacji sg nasze
wtasne potrzeby, dazenia, nadzieje i pragnienia.

Biorgc pod uwage zatozenia przedszkola otwartego, znajac wizerunek absolwenta oraz
zadania przedszkola w tym zakresie stworzony zostat niniejszy program wychowawczy.



. PODSTAWA PRAWNA PROGRAMU
WYCHOWAWCZEGO

Program wychowania przedszkolnego zostal opracowany na podstawie nastepujacych
dokumentéw:

71 Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej;

Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka;

Konwencja o Prawach Dziecka;

Ustawy i rozporzadzenia MEN (zwtaszcza ustawa z 14 grudnia 2016r. Prawo
oSwiatowe oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017r. w
sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy
programowej ksztalcenia og6lnego, Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego).

Karta Nauczyciela;

Statut Przedszkola Publicznego nr 64 w Warszawie;

Koncepcja Funkcjonowania i Rozwoju Przedszkola Publicznego nr 64 w Warszawie;
Programy narodowe i krajowe w zakresie profilaktyki i promocji zdrowia itd.

I11. CELE 1 ZADANIA PRACY WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNE]

Program wychowawczy ma na celu poprawe jakosSci pracy edukacyjnej i
wychowawczej, uwzglednia potrzeby spotecznosci przedszkolnej: dzieci, rodzicow i
Srodowiska oraz pracownikéw. Integruje nauczycieli i rodzicow w realizowaniu celéw
wychowawczych. Ma on za zadanie okresla¢, jakimi wartoSciami kierujemy sie w stosunku
do naszego wychowanka, jego rodzica, jakie normy postepowania czy zachowania s3
pozadane, aby dziecko umiato funkcjonowa¢ w Srodowisku zgodnie z przyjetymi
normami spotecznymi. Program ten ma za zadanie uswiadomi¢ dzieci w wieku
przedszkolnym o istniejacych w zyciu ludzkim zagrozeniach pochodzacych ze §wiata ludzi
i zwierzat oraz wyposazyc¢ je w umiejetno$¢ radzenia sobie z nimi. Obowigzkiem kazdej
osoby dorostej, zwlaszcza nauczycieli jest stwarzanie kazdego dnia warunkéw
sprzyjajacych ksztattowaniu u dzieci postaw odpowiedzialnos$ci za zycie wtasne oraz
innych. Tylko kreatywna realizacja dziatan nauczyciela i rodzicow o charakterze
wychowawczo - profilaktycznym umozliwi wytworzenie sie okreslonych kompetencji u
dzieci i utatwi funkcjonowanie w Srodowisku.

Cel glowny:

Celem gléwnym Programu Wychowawczo - Profilaktycznego jest stwarzanie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw do petnego rozwoju kazdego dziecka, zgodnie z
jego wrodzonym potencjatem oraz mozliwoSciami twdérczymi i intelektualnymi w
relacjach ze Srodowiskiem spoteczno- kulturowym i przyrodniczym.

Cele szczegotowe:

1.Wzmacnianie wiezi emocjonalnej z rodzing oraz z najblizszym $rodowiskiem dziecka.
2.Ksztattowanie podstawowych wartosci moralnych - zyczliwo$¢, tolerancja,



uczuciowo$¢, sprawiedliwo$¢, odpowiedzialnosé.

3.Rozwijanie umiejetnosci zgodnego wspotzycia i wspoétdziatania z innymi oraz
umiejetnosci polubownego rozwigzywania konfliktéw i dochodzenia do kompromisu.
4.Rozwijanie umiejetno$ci rozrézniania dobra i zta.

5.Uswiadamianie dzieciom czyhajacych zagrozen, wdrazanie do przestrzegania zasad
warunkujacych bezpieczenstwo.

6.Ksztaltowanie umiejetnosci skutecznego radzenia sobie w sytuacji zagrozenia.
7.Wzmacnianie poczucia tozsamosci, przygotowanie do zycia w spotecznosci lokalnej i w
panstwie, ksztattowanie postaw patriotycznych.

8.Rozwijanie u dzieci aktywno$ci wtasne;.

9.Propagowanie zdrowego stylu zycia i utrwalanie nawykéw higieniczno - zdrowotnych
poprzez ksztattowanie postaw.

10.Ksztattowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wiasne ciato, zdrowie i sprawnos$¢
fizyczna.

11.Rozumienie zakazu spozywania nieznanych owocéw, roslin, grzybéw czy pokarméw
nieznanego pochodzenia oraz zblizania sie do nieznanych zwierzat.

12.Rozumienie szkodliwo$ci palenia papieroséw, stosowania narkotykéw i innych
substancji psychoaktywnych.

13.Zachowanie ostroznos$ci w kontaktach z osobami obcymi, np. nie przyjmowanie od
nich prezentéw, pokarméw, odmawianie p6jsScia na spacer, nie otwieranie drzwi
nieznajomym, przestrzeganie zakazu wsiadania do pojazdéw 0séb nieznajomych.

14. Nie oddalanie sie bez zgody i wiedzy dorostych.

15.Ksztattowanie zachowan proekologicznych i uwrazliwianie na piekno otaczajacego
Swiata.

16.Rozpoznawanie sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu.

17.Wyrabianie umiejetno$ci radzenia sobie w trudnych sytuacjach, nabywanie
umiejetnosci dokonywania przez dziecko wyborow i zdawania sobie sprawy z ich
konsekwencji.

18.Budowanie pozytywnego obrazu wtasnej osoby i zaspokajanie poczucia
bezpieczenstwa.

19.Ksztattowanie umiejetnosci nazywania réznych stanéw emocjonalnych.
20.Zapewnienie dzieciom niepetnosprawnym poczucia bezpieczenstwa, szczescia i
akceptacji.

21Przygotowanie dzieci niepetnosprawnych w miare ich mozliwosci do samodzielnego
funkcjonowania w spoteczenstwie i w zZyciu codziennym.

III. PROCEDURY OSIAGNIECIA CELOW:
Formy organizacji:

- indywidualna,

- zespotowa,

- zbiorowa (zajecia z cala grupa).

Formy aktywnoSci dziecka:
- zabawa,

- elementy zaje¢ praktycznych,
- elementy pokazu i pogadanki




Metody:

1. Metody czynne:

- metoda samodzielnych doswiadczen,

- metoda kierowania wtasng dziatalnoscia dziecka,

- metoda zadan stawianych dziecku,

- metoda ¢wiczen utrwalajacych.

2. Metody ogladowe:

- obserwacja i pokaz,

- osobisty przyktad nauczyciela,

- udostepnianie sztuki/dzieta plastyczne, przestawienia teatralne, ilustrowane
artystycznie utwory literackie, koncerty muzyczne.

3. Metody stowne:

- rOZmowy,

- opowiadania,

- zagadki,

- objasnienia i instrukcje,

- sposoby spotecznego porozumiewania sie,

- metody zywego stowa.

Efektywne i nowatorskie metody pracy z dzieckiem:

Metoda ruchowej ekspresji twoérczej R. Labana, Metoda C. Orffa, Metoda kinezjologii
edukacyjnej Paula Dennisona, Metoda z zakresu edukacji matematycznej E. Gruszczyk-
Kolczynskiej, Pedagogika zabawy, Drama, Metoda Kniessow, Metoda Dobrego Startu,
Metoda twdrczego myslenia J. Osborne - Burza mézgéw, Metoda malowania dziesiecioma
palcami, Metoda W. Sherborne

Zasady:
- pogladowosci,
- systematycznoSci,
- aktywnosci dziecka,
- stopniowania trudnosci,
- utrwalania wiadomo$ci i umiejetnosci,
- wigzania teorii z praktyka,
- indywidualizacji.

IV. SYLWETKA ABSOLWENTA PRZEDSZKOLA

Absolwent Przedszkola Publicznego nr 64:

jest:

otwarty i tolerancyjny, zyczliwie nastawiony do $wiata i ludzi,
wyposazony w wiedze i umiejetnosci dostosowane do swoich mozliwosci,
odpowiednio przygotowany do obowigzku szkolnego,

odpowiedzialny za swoje zachowanie,

aktywny, dociekliwy i kreatywny,

zna:

swoje miejsce w $wiecie - jestem Polakiem, mieszkam w Polsce, méwie po polsku,
symbole narodowe i szanuje je,

swoje zalety i mocne strony,



umie:

akceptowac siebie i innych,

komunikowac sie z réwiesnikami i dorostymi,

obcowac ze sztukg - teatrem, muzyka, plastyka,

dbac o swoje zdrowie i bezpieczenstwo,

by¢ odpowiedzialnym za pielegnowanie i zachowanie naturalnego srodowiska,
okazywac pomoc stabszym, mtodszym, niepetnosprawnym.

V. MODEL NAUCZYCIELA

W RELACJACH Z DZIECMI:
- potrafi by¢ cierpliwy, wyrozumiaty, mity, serdeczny, ale i konsekwentny;,
- zna i przestrzega prawa dziecka,
- zachowuje indywidualng linie rozwoju kazdego dziecka,
- jest empatyczny,
- jest kreatywny,
- pamieta, Ze kazde dziecko chetniej reaguje na pochwate niz na kare,
- dotrzymuje umow, przyrzeczen i tajemnic,
- przyznaje sie do wtasnych pomytek.

W RELACJACH Z RODZICAMI:

- petni role inspirujgca i integrujaca proces wychowawczy,

- wspomaga rodzicéw w realizacji ich funkcji wychowawczej,

- pogtebia wiedze rodzicéw przez informowanie o osiggnieciach dziecka
ewentualnych z nim trudnosciach,

- ustala z rodzicami tok dalszego postepowania, jednolite formy oddziatywan

wychowawczych,
- podnosi kulture pedagogiczng rodzicow,

- zbiera wszelkie niezbedne informacje dotyczace warunkéw zycia dziecka, jego

zainteresowan,
- respektuje prawo rodzicow do glosu w waznych sprawach zwigzanych
dzieckiem, respektuje prawo rodzicoéw do modyfikacji pracy przedszkola.

VI. POZADANE CECHY PRACOWNIKA OBSLUGI

- wspétdziata z nauczycielem,

- dba o bezpieczenstwo dzieci,

- jest odpowiedzialny, kulturalny,

- zyczliwy i taktowny,

- Zzna swoje obowigzki i sumiennie sie z nich wywigzuje,
- jest otwarty na problemy przedszkola,

- nie angazuje sie w kontakty nauczyciela z rodzicami.

VII. ZASADY WSPOLPRACY Z RODZICAMI

Z



Recepta na dobra wspoétprace to:

nie uwazac, ze zawsze mamy racje i ze wszystko wiemy,

nie trzymac sie kurczowo utartych schematow,

trzeba patrze¢, stuchaé, odczuwac i poszukiwag,

zawsze by¢ gotowym, by poméc rodzicom rozwigzac¢ problem,
by¢ szczerym i komunikatywnym,

by¢ elastycznym, otwartym na zmiany i ciekawe propozycje,
krytyke ze strony rodzicow przyjmowac i spokojnie analizowac.

Warunki dobrej wspétpracy:

do nauczyciela nalezy pierwszy ruch w kierunku dobrej wspoétpracy,

nauczyciel musi odrzuci¢ uprzedzenia i by¢ gotowym na kontakt z kazdym
rodzicem,

przekonanie, ze efektywnos$¢ wspotpracy zalezy od obu stron,

przyznanie rodzicowi takich samych praw jakie sami chcemy mie¢,

tworzenie przyjaznej atmosfery np. rozmowa w odpowiednim pomieszczeniu,
angazowanie do wspdlipracy wszystkich rodzicow,

zmieniac co sie da zmieni¢, pomagac, by¢ otwartym na nowe propozycije,
stosowac zasady dobrej komunikacji,

uznanie pozytywnych intencji drugiej strony;,

uznanie wtasnej odpowiedzialno$ci za relacje z dzieckiem,

przekazywanie pozytywnych informacji o sytuacji dziecka w dobry sposab,
poszanowanie granic, praw i kompetencji drugiej strony,

ustalenie wspdlnych celéw i wartoSci,

budowanie zaufania,

wzmacnianie - docenianie staran drugiej strony,

rozwigzywanie konfliktéw - konflikt jest traktowany jako wspoélny problem i
wspoOlnie rozwigzywany,

realizowanie wspdlnych ustalen,

inicjatywa wspotpracy nalezy do obu stron.

Zasady dobrej wspotpracy:

Wspotpraca przedszkola z rodzicami i opiekunami dzieci bedzie uktadac sie jak

najlepiej, jezeli obie strony kierowac sie beda nastepujacymi zasadami:

- zasada poznania Srodowiska rodzinnego dziecka,

- zasada zdobycia zaufania rodzicow,

- zasada ujednolicenia oddziatywan wychowawczych,

- zasada wspierania dziatan rodzicéw,

- zasada oddziatywania na postawy rodzicielskie,

- zasada udzielenia porad, wyjasnien w sposdb serdeczny, zyczliwy i z szacunkiem,

- zasada wyprzedzania relacji o negatywnych zachowaniach dziecka, relacjami
o pozytywnych zachowaniach i osiggnieciach,

- zasada wskazywania, w przypadku negatywnych zachowan dziecka, na jego
zachowanie bez wyrazania oceny,

- zasada inicjowania pomocy rodzicéw w ulepszaniu warunkéw pracy przedszkola.

VIII. NORMY WSPOLZYCIA W GRUPIE



Ksztattowanie grupy dzieciecej w przedszkolu to ustalanie i przestrzeganie
zrozumiatych dla dzieci, mozliwych do realizacji i znanych wszystkim wymagan
dotyczacych postepowania w kontaktach z kolegami i dorostymi.

Stawiamy je dzieciom w formie umoéw, zasad, zakazoéw. Dzieci same ustalajg swoje
zasady, wtedy w wiekszym stopniu biorg odpowiedzialno$¢ za ustalone reguty, poniewaz
sq ich wtasne, a nie narzucone przez dorostych. Potrzebuja szczegétowych zasad i
precyzyjnego okre$lania, czego nie wolno, a co jest dozwolone.

Poniewaz trudno jest okresli¢ wszystkie sytuacje w zyciu grupy, ktéore mozna uja¢ w
system umoéw, zakazow, gdyZz muszg dotyczy¢ konkretnych spraw danej grupy, dlatego
kazdy nauczyciel ustala wspélnie z dzie¢mi wtasne normy wspédizycia ujmujac je w
proponowanych obszarach:

. w sali zabaw (w czasie zabaw, zaje¢, spozywania positkow),
. w sali rytmicznej,

. na korytarzach, schodach i w holu przedszkola,

. w tazience,

o w szatni,

. w ogrodzie przedszkolnym,

. na spacerach, wycieczkach

IX. PRAWA I OBOWIAZKI DZIECKA

Podstawa prawna:

- Deklaracja Praw Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogolne ONZ 20 listopada 1959
L.

- Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogélne ONZ 20 listopada
1989 r,, w Polsce obowigzuje od 7 lipca 1991 r. (Dz.U.z 1991r. nr 120 poz.526)

Dziecko wymaga specjalnej ochrony i oddzielnych praw ze wzgledu na niezaradnos¢ i
niedojrzatosc¢ spoteczng oraz stabo$¢ organizmu. Prawa te wyznaczajg miejsce dziecka w
rodzinie, spoteczenstwie i panstwie, dajg dziecku specjalne uprawnienia, ktére maja
zapewni¢ odpowiednie warunki do Zycia, pelnego rozwoju jego osobowoS$ci oraz
mozliwo$ci pozytywnej samorealizacji i wspéttworzenia losu.

PRZEDSZKOLAK MA PRAWO DO:

. wyrazania wlasnych opinii i uczug,

. akceptacji takim jaki jest,

. poszanowania godnosci osobistej,

. uczestniczenia we wszystkich formach aktywno$ci proponowanych przez
przedszkole,

. przebywania w warunkach gwarantujacych bezpieczenstwo,

. zabawy i wyboru towarzysza zabawy,

. zdobywania wiedzy i umiejetnosci,

. rozwijania wiasnych umiejetnosci,

. indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa rozwoju,



. aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,

. badania i eksperymentowania,

. doswiadczania konsekwencji wtasnego zachowania (ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa),

. snu i odpoczynku,

. zdrowego pozywienia,

. nienaruszalnosci cielesnej,

. poszanowania wtasnosci,

. opieki i ochrony,

. do znajomosci swoich praw.

Dziecko musi zrozumie¢, ze funkcjonowanie w grupie przedszkolnej nie polega tylko na
braniu od innych, ale réwniez dawaniu siebie innym. A z tym wigzZe sie pewien zakres

obowigzkéw na miare mozliwosci wiekowych dziecka idacych W parze z prawami.

PRZEDSZKOLAK POWINIEN:

. kulturalnie i z szacunkiem odnosi¢ sie do rowiesnikéw i os6b dorostych
(szanowanie praw innych),

. zachowywac sie zgodnie z przyjetymi normami i zasadami akceptowanymi
przez grupe i spotecznos$¢ przedszkola,

. stuzy¢ pomocg mtodszym i stabszym,

. przestrzegac zasad bezpieczenstwa w przedszkolu i poza nim,

. dbac o estetyke i higiene wtasnego wygladu i otoczenia,

. starac sie w miare mozliwosci wywigzywac sie z przyjetych na siebie obowigzkow,

. respektowac polecenia nauczyciela,

. informowac nauczyciela o wszelkich dolegliwo$ciach, problemach,

. przyjaznie odnosic sie do $wiata przyrody.

X. SYSTEM NAGROD 1 KAR

Dzieci potrzebuja precyzyjnego okreslenia, co jest dozwolone, a czego nie wolno.
Opracowujac wspdlnie z nimi "Kodeks postepowania" musimy zaréwno wspierac i
motywowac je do przestrzegania obowigzujacych norm i zasad, jak rdéwniez
konsekwentnie egzekwowa¢ go. Skutecznym S$rodkiem wychowania s3 nagrody i
pochwaty. Maja one warto$¢ zachecajaca do pracy dla kazdego cztowieka, a tym bardziej
dla dziecka. Uznanie i akceptacja mobilizuja do dalszych wysitkow.

NAGRADZAMY ZA:

. podporzadkowanie sie umowom, zasadom wspoélnie ustalonym,

. za bezinteresowng pomoc stabszym,

. za wysitek wtozony w wykonanie pracy, zadania (uwzgledniajagc mozliwosci
dziecka),

. za bardzo dobre wypetnianie przyjetych na siebie obowigzkéw (np. dyzury),

. stosowanie zasad ochrony przyrody,

. aktywny udziat w pracach grupy.



FORMY NAGROD:

pochwata wobec grupy,

pochwata indywidualna,

pochwata przed rodzicami,

drobna nagroda rzeczowa (np. naklejka, odznaka, order).

Ustalajac pewne formy postepowania, zakazy itp. musimy réwniez ustali¢ okres$lone
konsekwencje za brak podporzadkowania sie nim.

KONSEKWENGJE STOSUJEMY ZA:

nieprzestrzeganie ustalonych zasad i norm wspo6tzycia w grupie i w przedszkolu,
stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu wtasnemu i innych,
agresywne zachowania skierowane na dorostych, dzieci i przedmioty (lub
przeszkadzanie innym w zabawie),

niszczenie cudzej wtasnosci oraz wytworow prac innych dzieci,

celowe nie wywigzywanie sie z podjetych obowigzkdow.

FORMY KONSEKWENC(JTI:

stowne upomnienie czyli rozmowa ( przypomnienie obowigzujacych zasad),
poinformowanie rodzicéw o przewinieniu,

odsuniecie na krotki czas od zabawy (w atmosferze spokoju, szacunku i rzetelnej
informacji dotyczacej czynu, a nie uderzajgce w charakter dziecka),

upomnienie wobec grupy,

wyrazenie przez nauczyciela smutku i niezadowolenia z powodu niewtasciwego

zachowania sie dziecka.

Wskazowki dla nauczycieli i rodzicow do realizacji programu
wychowawczego przedszkola — kilka praktycznych rad:

e badZcie konsekwentni, rébcie to, co méwicie i méwecie o tym, co robicie,

e badZcie Swiadomi tego, czego uczycie,

e badZcie zywym przyktadem wtasciwego dziatania,

e badZcie dobrymi obserwatorami dzieci,

e dobrze poznajcie siebie i swoje mozliwosci,

e potdzcie nacisk na pogltebianie swoich wiadomosci i umiejetnosci,

e stwdrzcie atmosfere wzajemnego zaufania i szacunku,

e nie oczekujcie, ze natychmiast wystapi u dziecka pozadana umiejetnos¢, zmiany
wymagajg czasu,

e badZcie cierpliwi - pamietajcie, ze pospiech szkodzi.

Kazdy nauczyciel i rodzic powinien pamietad, ze :

Dzieci wcigz krytykowane uczg sie potepiac
Dzieci wychowywane w atmosferze wrogosci ucza sie walczy¢



Dzieci wzrastajace w strachu ucza sie bac

Dzieci, ktore spotykaja sie wciagz z politowaniem, uczg sie uzala¢ nad sobg

Dzieci ciggle oSmieszane uczg sie nieSmiatosci

Dzieci wzrastajace posrod zazdrosci, ucza sie, czym jest zawisc.
Dzieci bezustannie zawstydzane ucza sie poczucia winy.

Dzieci otoczone tolerancjg ucza sie cierpliwosci.

Dzieci otrzymujace do$¢ zachety uczg sie $miatosci.

Dzieci, ktorym nie szczedzi pochwat, ucza sie uznawac¢ wartosc.
Dzieci w petni aprobowane uczg sie lubi¢ samych siebie.

Dzieci akceptowane uczg sie odnajdywac w $wiecie mitos¢.

Dzieci, ktore czesto stysza stowa uznania, uczg sie stawiac sobie cele.
Dzieci wzrastajgce w atmosferze wspdlnoty ucza sie hojnosci.

Dzieci otoczone rzetelnoscia i uczciwos$ciag ucza czym jest prawda i

sprawiedliwosc¢.

Dzieci wychowywane w poczuciu bezpieczenstwa uczg sie ufac sobie i innym.
Dzieci dorastajgce w Klimacie przyjazni uczg sie jak wspaniale jest zy¢.
Dzieci otoczone tagodnoscia ucza sie spokoju ducha.

XII. STANDARDY OSIAGNIEC DZIECI:

Badz kulturalny:

Standardy osiagnie¢ dzieci:

Przykiadowe dzialania:

Uzywa form grzeczno$ciowych (prosze,
dziekuje, przepraszam)

Uczenie sie uzywania zwrotéw
grzecznoSciowych w okreslonych sytuacjach,
Dostarczanie dzieciom wzorcéw wiasciwego
zachowania sie (postawa nauczyciela, postacie
z literatury itp.)

Utrwalenie nawykow kulturalnego
zachowania sie w miejscach publicznych
(sklep, poczta, itp.)

Okazuje szacunek dorostym, osobom
starszym

Zapraszanie babci i dziadka na uroczystosci
przedszkolne, wystepy w Domu Seniora

Posiada nawyk witania sie i zegnania vA
innymi osobami poprzez stosowanie
odpowiednich form grzecznoS$ciowych.

Utrwalanie uzywania zwrotéw
grzecznoS$ciowych: dzien dobry,
widzenia, itd.

do

Jest serdeczne dla innych oséb (dorostych,
kolegow )

Uczenie sie moéwienia mitych stéw oraz
dziekowania innym za te stowa.

Dba o porzadek wokoét siebie.

Samodzielne podejmowanie prostych
obowigzkéw w domu i w przedszkolu -
sprzatanie zabawek, uktadanie ksigzek
Szanowanie wspolnych zabawek i
odktadanie ich na wyznaczone miejsce.
Przyzwyczajanie dzieci do przestrzegania
zasad dotyczacych utrzymywania porzadku

( papiery wrzucamy do kosza, nie niszczymy
drzew, krzewow).




Stucha, kiedy inni méwig, méwi, kiedy
inni stuchaja.

Rozmowy z dzie¢mi na temat zasad savoir-
vivr'u
- stosowanie ich w codziennych sytuacjach

Badz kolezenski:

Nie méwi z pelnymi ustami. Opanowanie  umiejetnosci  kulturalnego
jedzenia.

Zna zasady porozumiewania sie z Dostarczanie WZOorcow wtasciwego

nauczycielem i kolegami. zachowania w réznych miejscach i
sytuacjach.

Standardy osiagniec dzieci:
Bawi sie zgodnie z réwie$nikami.

Przyktadowe dziatania:

Zawieranie umow z dzie¢mi dotyczacych
wtasciwego zachowania w przedszkolu,
konsekwentne ich przestrzeganie.

Szanuje cudzg wiasnosc.

Interesowanie sie pracami swoich kolegow,
dostrzeganie trudu wtozonego w ich
powstanie, poszanowanie  wilasnos$ci i
wytwordw pracy kolegéw.

Okazuje pomoc dzieciom stabszym, bierze pod
uwage potrzeby innych.

Potrafi podzieli¢ sie z kolegami zabawka,
stodyczami itp.

Rozumienie, Ze inni majg takie same potrzeby.

Rozumienie, ze inni maja potrzebe
uczestniczenia w zabawach, korzystania z
zabawek, spozywania stodyczy i w zwigzku z
tym dzielenie sie nimi.

Nie wyrzadza nikomu krzywdy - nie
wy$miewa sie, nie przedrzeZnia, nie przezywa.

Pomaga potrzebujacym kolegom.

Dostrzeganie i przeciwstawianie sie
przejawom  samolubstwa, okrucienstwa,
przezywania, dokuczania - rozumienie

przezy¢ z tym zwigzanych.
Opiekowanie sie nowymi kolegami oraz tymi,
ktérzy tej pomocy potrzebuja.

Kontroluj swoje zachowanie:

Standardy osiggniec¢ dzieci:

Unika krzyku, ki6tni, przestrzega okreslonych
czynéw - rozumie konsekwencje tamania
przyjetych uméw.

Przyktadowe dziatania:

Ustalenie regut i norm zycia w
grupie, przestrzeganie ich: postugiwanie sie
umiarkowanym gtosem, madre
rozwigzywanie zaistniatych konfliktow,
podporzadkowanie sie dyzurnemu np.
w tazience, ponoszenie konsekwencji tamania
przyjetych uméw, reagowanie na umoéwiony




sygnat np. konczacy zabawe.

Nazywa pozytywne cechy charakteru
kolezenskos¢, zyczliwos¢, uprzejmos¢,
tolerancja.

Wyraza swoje emocje w sposéb kontrolowany,
korzysta z pomocy dorostych w trudnych
sytuacjach.

Stuchanie utworéw literackich; sytuacje
edukacyjne, scenki dramowe - nazywanie cech
charakteru gtéwnych postaci.

Uczenie dzieci umiejetnosci okreslania swoich
uczu¢, wyrazania swoich oczekiwan w sposob
zrozumiaty dla innych:

Zapoznawanie z bezpiecznymi sposobami
roztadowywania emocji nie wyrzadzajac
krzywdy innym np. darcie papieru, dmuchanie
na bibutke przyczepiona do nosa, zgniatanie
gazety: Poznawanie wzorcow wiasciwego
zachowania postawa nauczyciela, postaci z
literatury

Prawidlowo przyjmuje krytyke, cieszy sie z
sukcesow.

Uczenie wiasciwego przyjmowania pochwat i
krytyki; poszukiwanie sposobow nagradzania
sukceséw innych.

Unika klamstwa

Rozr6znia prawde od fatszu; dobro

od zta,

Rozumienie konsekwencji ktamstwa dla siebie
i innych.

Podejmowane oceny postepowania wtasnego i
kolegow w konkretnych sytuacjach.

Rozr6znianie  prawdy, fatszu,
ktamstwa w utworach literackich
sytuacjach codziennych.
Podejmowanie prob oceny i oceniania
postepowania bohateréw bajek i
opowiadan.

Uktadanie zakonczen historyjek obrazkowych.
Przewidywanie skutkéw ztego postepowania,
wycigganie wnioskow.

fantazji,
iw

Moéwi o swoich uczuciach

Uczenie dzieci umiejetnosci okre$lania swoich
uczuc.

Prowadzenie rozméw dotyczacych wtasnych
ocen i odczug, liczenie sie Z uczuciami
drugiej osoby,

Poznaj tradycje narodowe i rodzinne:

Standardy osiagniec dzieci:

Przykladowe dziatania:

Kultywuje tradycje swojej rodziny.

Pobudzanie ciekawo$ci do interesowania sie
historig i tradycjami swojej rodziny.

Pamieta o uroczystosciach rodzinnych.

Wzmacnianie wiezi rodzinnych poprzez udziat
cztonkoéw rodziny w uroczysto$ciach
organizowanych w przedszkolu,
zajeciach otwartych itp.




Jest dumne z kraju, w ktérym mieszka.

Uswiadamianie dzieciom ich przynaleznosci
narodowej (zajecia, kazda nadarzajaca sie
okazja) - jesteSmy Polakami, mieszkamy
w Polsce.

Poznawanie mapy Polski, najwazniejszych
miast i rzek.

Szanuje jezyk ojczysty i tradycje narodowe.

Zapoznawanie dzieci z barwami godtem,
hymnem Polski.

Zna piekno swojego kraju, regionu, miasta

Organizowanie spaceréw i wycieczek -
kierowanie obserwacji dziecka na miejsca
charakterystyczne dla dzielnicy, miasta, kraju.

Wie, gdzie pracuja jego rodzice i zna wartosci
wyptywajace z wykonywanego zawodu.

Dbaj o bezpieczenstwo:

Prowadzenie rozméw, zaje¢ dotyczacych
poznawania pracy zawodowej rodzicow,
dziadkéw. Zapraszanie przedstawicieli na
zajecia do przedszkola.

Realizowanie = tematéw  kompleksowych
dotyczacych poznawania zawodow np.
strazaka, lekarza, policjanta, nauczyciela itp.

Standardy osiagniec¢ dzieci:

Przyktadowe dziatania:

Przestrzega zakazu nie oddalania sie od grupy
(z okreslonego miejsca).

Rozumie zakaz brania do rgk nieznanych
przedmiotéw, produktow.

Ustalenie zasad warunkujacych
bezpieczenstwo podczas pobytu w
przedszkolu (sala, ogrod przedszkolny) oraz
na wycieczkach.

Przestrzeganie zakazu spozywania
produktéw nieznanego pochodzenia (owoce,
rosliny, grzyby, stodycze itp. otrzymywane od
obcych).

Informuje dorostych o swoich
dolegliwosciach, ztym samopoczuciu,

Omowienie sposobu postepowania w razie
ztego samopoczucia, skaleczenia czy innej

dolegliwosciach. dolegliwo$ci.

Zna swoje imie, nazwisko i adres Zapamietanie wtasnego imienia, nazwiska i

zamieszkania. adresu.

Unika niebezpiecznych zabaw i |Dostarczanie dzieciom wzoréw zachowania (

zachowan. filmy edukacyjne, teatrzyki, pogadanki)
poznawanie konsekwencji niebezpiecznych
zabaw izachowan.

Zachowuje ostrozno$¢ w kontaktach z | Poznawanie niektérych mozliwosci radzenia

obcymi. sobie w sytuacjach zagrazajgcych wtasnemu

Nie zbliza sie do nieznanych zwierzat.

bezpieczenstwu.
Ogladanie slajdow, filmoéw o wtasciwym




Przestrzega zasad ruchu drogowego dla

zachowaniu dzieci w zoo, omowienie
zachowan zwierzat - gdy: zwierze jest
zdenerwowane, chore, boi sie. Organizowanie
spotkan z weterynarzem.
WZOrcoOw

Dostarczanie wtasciwego

pieszych. zachowania sie na ulicy ( wycieczki na
skrzyzowanie, filmy edukacyjne, ksigzki).
Organizowanie spotkan z policjantem,
straznikiem miejskim.

Jest Swiadome niebezpieczenstw zwigzanych z USwiadamianie = o  niebezpieczenstwach

uzaleznieniami ( alkohol, narkotyki, papierosy
itp.)

zwigzanych z uzaleznieniami / natogami.
Prezentowanie wtasciwej postawy PRZECIW .
Poznawanie niekorzystnego wptywu
substancji uzalezniajgcych na zdrowie i zycie
cztowieka.
Dostarczanie
zachowania.
Nabywania umiejetnosci odmawiania NIE bez
poczucia winy (asertywno$¢).

WZOorcow wtasciwego

Rozumie znaczenie stéw agresja i
przemoc.

Poznawanie znaczenia stéw: agresja
1 przemoc.
Nazywanie swoich uczuc - odgrywanie i

demonstrowanie wybranych uczuc
przez (scenki sytuacyjne).
Ksztaltowanie umiejetnosci
empatycznych.

Doskonalenie umiejetnosci reagowania
na rézne formy agresji i przemocy.
Wykazywanie ostroznosci i nieufnosci
w kontakcie z osobami obcymi, zty
dotyk.

Przestrzeganie zakazu przyjmowania
réznych rzeczy, np. stodyczy od oséb
nieznajomych.

Stara sie by¢ przyjazne dla otoczenia.

Dbaj o swoje zdrowie:

Standardy osiagnie¢ dzieci:

Przykladowe dzialania:

Rozumie znaczenie pobytu na $wiezym Codziennie korzystanie z pobytu w
powietrzu w réznych porach roku. ogrodzie. Organizowanie zabaw na
Potrafi zorganizowac zabawy i gry terenowe w  terenie  ogrodu. Poznawanie sposobow
przedszkolu i po zajeciach; aktywnego wypoczynku po zajeciach w
Rozumie znaczenie potrzeby aktywnego przedszkolu.




wypoczynku.

Rozumie potrzebe ubierania sie odpowiednio
do pogody.

Dba o czysto$¢ swojego ciata i ubrania.

Rozumie potrzebe spozywania warzyw i
owocow.

Uczenie umiejetnosci dokonywania wyboru
odpowiedniego ubierania w zaleznoSci
od warunkéw atmosferycznych.

Rozumienie zaleznosci miedzy
przegrzewaniem organizmu, a
zachorowalno$cia.

Rozumienie znaczenia codziennego mycia
ciata. Wdrazanie do koniecznosci codziennego
zmieniania ubrania.

Przestrzeganie zasady mycia ragk
skorzystaniu z toalety i przed positkami.
Nabywanie umiejetnosci prawidtowego
mycia zebow.

Zwracanie uwagi na nie uzywanie
przedmiotéw (takich jak recznik, grzebien,

po

chusteczka...) nalezacych do innych
dzieci.
Przetamywanie niecheci do

spozywania suréwek i owocow.

Rozumienie znaczenia spozywania warzyw i
owocOw dla organizmu jako Zrodta witamin.
Samodzielne przyrzadzanie suréwek dla
swoich kolegow.

Rozumienie znaczenia zdrowego odzywiania.

Organizowanie wycieczek do
gospodarstw ekologicznych.

Zaktadanie matych hodowli - rzezucha,
pietruszka, szczypior.

Organizowanie spotkan ze

specjalistami ds. Zzywienia.

Porozumiewa sie umiarkowanym gtosem,
unika hatasu.

Uczenie sie moéwienia cichym glosem.
Rozumienie znaczenia cichej zabawy i
nie przeszkadzania innym.

Rozumienie szkodliwo$ci hatasu dla
organizmu.
Lubi zabawy ruchowe i ¢wiczenia Czynne uczestniczenie w zabawach
gimnastyczne. ruchowych, terenowych, ¢wiczeniach
Odczuwa potrzebe uczestniczenia w | porannych,  gimnastycznych, spacerach,
zabawach ruchowych. wycieczkach. Wykorzystywanie potrzeby
spontanicznego ruchu dziecka.
Odczuwa rados$¢ z podejmowanego wysitku Doskonalenie sprawnosci fizycznej,
fizycznego. zapobieganie wadom postawy.
Nie boi sie wizyty u lekarza. Rozumnie potrzeby kontrolnych wizyt u

lekarza pediatry i stomatologa.

Wdrazanie do potrzeby kontrolowania i
leczenia zebow.

Wskazywanie przyktadéw nie dbania 0
wtlasne zdrowie.




XIIl. EWALUACJA PROGRAMU:
Miarg osiggniecia celu programu bedzie:

1. OBRAZ DZIECKA, KTORE:
- zna zasady i normy kultury bycia obowigzujace w przedszkolu (stosowne do
wieku dziecka);
- jest ciekawe $wiata;
- jest tworcze;
- wie co sprzyja zdrowiu, przestrzega polecen nauczyciela;
- dba o bezpieczenstwo swoje i innych;
- jest samodzielne w zakresie samoobstugi;
- podejmuje préoby samooceny;
- umie szanowac swojga i cudza wtasnos¢;
- rozumie konieczno$¢ ponoszenia konsekwencji swojego zachowania;
- jest tolerancyjne;
- Zzna swoje prawa i obowigzki;
- dziata na rzecz Srodowiska naturalnego.

2. DOBRA WSPOLPRACA Z RODZICAMI:
- rodzice podejmujg statg i systematyczng wspotprace z przedszkolem;
- beda otwarci na rady i sugestie nauczycieli;
- poczujg sie gospodarzami przedszkola;
- biora czynny i aktywny udziat w zyciu placéwki.

3.ZADOWOLENIE NAUCZYCIELA WYNIKAJACE Z:
- jednolitego oddzialywania wychowawczego wszystkich nauczycieli;
- osiggania dobrych efektéw pracy wychowawczej;
- wzrostu poziomu umiejetno$ci nauczycieli w zakresie kompetencji wychowawczych,
- z blizszego kontaktu z dzieckiem, akceptacji podmiotowoSci dziecka;
- wspdlnego realizowania zadan wychowawczych z rodzicami.

XIV. UWAGI KONCOWE

1. Za realizacje programu wychowawczego odpowiedzialne sg wszystkie nauczycielki.

2. Program zostanie wykorzystany do tworzenia mikrosysteméw wychowawczych dla

poszczeg6lnych grup.

3. Zadania realizowane bedg wspolnie z rodzicami.

4. W ewaluacji uwzglednia sie opinie wychowankow, rodzicéw, nauczycieli,
przedstawicieli organéw prowadzacych oraz sugestie nadzoru pedagogicznego.

Sposobyv ewaluacji

Analiza dokumentacji pedagogicznej:

» plany, zapisy w dziennikach;

« arkusze obserwacji;

e sprawozdania z poszczeg6lnych grup



Analiza dokumentacji wspétpracy z rodzicami:
e scenariusze spotkan z rodzicami;

« protokoty zebran z rodzicami;

e informacja zwrotna od rodzicéw.
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