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ROZDZIAL 1

Informacje o przedszkolu

§1

. Przedszkole Nr 64 im. Przyjaciol Kubusia Puchatka zwane dalej ,,Przedszkolem”, jest

publiczng placowka opiekunczo — wychowawczo — dydaktyczng dla dzieci begdacych

mieszkancami miasta stolecznego Warszawy.

. Przedszkole dziala na podstawie Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo O$wiatowe

(Dz.U. 22017 r. poz. 59)

. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Warszawie przy ul. Porajow 3.

. Organem prowadzacym przedszkole jest Miasto Stoleczne Warszawa.
. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator O§wiaty.

. Obshuge finansowo-ksiggowa przedszkola prowadzi Dzielnicowe Biuro Finanséw O$wiaty

Biatot¢ka m.st. Warszawy - zwane dalej DBFO.

. Ustalona nazwa uzywana przez przedszkole w pelnym brzmieniu to:

Przedszkole Nr 64 im. Przyjaciolt Kubusia Puchatka
03 — 188 Warszawa, ul Porajow 3
tel/fax (0-22) 811-80-67

Adres e-mail: sekretariat.p64@eduwarszawa.pl

Strona internetowa przedszkola: przedszkolenr64.waw.pl

NIP przedszkola: 524-22-75-393
REGON przedszkola: 013000955

Nazwa okreslona w pkt. 8 uzywana jest na pieczeciach przedszkola.


mailto:sekretariat.p64@eduwarszawa.pl

13. Na pieczatkach o matych wymiarach nazwa przedszkola uzywana jest w czytelnych

skrotach.

§2

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

v’ przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 64 im. Przyjaciol Kubusia

Puchatka w Warszawie, ul. Porajow 3,

v statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola nr 64 im. Przyjaciét Kubusia

Puchatka w Warszawie, ul. Porajow 3,
v' nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego przedszkola,

v' rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow oraz opiekunow prawnych dziecka,

a takze osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,
v dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankdw przedszkola,

v’ podstawie programowej wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumiec
obowigzkowy zestaw celow ksztalcenia i tre§ci nauczania, w tym umiej¢tnosci, opisane
w formie ogolnych i szczegdtowych wymagan dotyczacych wiedzy i umiejgtnosci, ktore
powinien posiada¢ wychowanek po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego
uwzglednione w programach wychowania przedszkolnego, a takze warunki 1 sposéb

realizacji podstawy programowej,

v’ programie wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie¢ opis sposobu
realizacji celow wychowania oraz tresci nauczania ustalonych w podstawie programowe;]

wychowania przedszkolnego,

v' dyrektorze przedszkola — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Przedszkola nr 64

im. Przyjaciot Kubusia Puchatka w Warszawie;

v' karcie nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta

Nauczyciela,

v’ ustawie prawo o$§wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.

Prawo o$wiatowe;
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CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3

1. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z przepisami prawa o$Swiatowego.

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato§ciowego rozwoju

dziecka.

3. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co
umozliwia dziecku odkrywanie wiasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie

doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.

§4

1. Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i

poznawczym obszarze jego rozwoju.

2. Tworzenie warunkdéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe 1

odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

3. Wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i

umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesoOw poznawczych.

4. Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc

dzieciom rozwijajagcym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

5. Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwos$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,

z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

6. Wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz

potrzeby tworzenia relacji osobowych i1 uczestnictwa w grupie.

7. Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i1 zachowan prowadzacych do
samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg 1 bezpieczenstwo, w tym

bezpieczenstwo w ruchu drogowym.



8. Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci

adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci.

9. Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania,

ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, spiewu, teatru, plastyki.

10. Tworzenie warunkdéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego,

adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

11. Tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i

podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy.

12. Wspotdziatanie z rodzicami, roznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicoOw za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow

umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka.

13. Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartos$ci 1 norm spotecznych, ktorych zrodiem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania

zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

14. Systematyczne uzupeltnianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka

zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

15. Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace

do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.

16. Organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku
poznawanie kultury i j¢zyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej lub jezyka

regionalnego.



17. Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania

dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

b)
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ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§5

. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

Liczby dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczbe oddziatéw, rodzaj

1 czas ich pracy,

Wytycznych organu prowadzacego

. Szczegdtowa organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola

1 zatwierdzony przez organ prowadzacy.

. Zatwierdzony arkusz organizacji przedszkola okresla: czas pracy poszczegolnych

oddziatow, liczbe pracownikow przedszkola, w tym pracownikow zajmujacych
stanowiska kierownicze, ogdlng liczb¢ godzin pracy finansowanych ze srodkow

przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole

Przedszkole jest placowka 8 oddziatowa.

. Osiem oddziatow miesci si¢ w przedszkolu przy ul. Porajow 3.

Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglgdnieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien i stopnia

rozwoju.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac¢ 25.



8. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednemu lub dwoém

nauczycielom, w zaleznos$ci od pracy oddziatu, zgodnie z arkuszem organizacyjnym.

9. W miar¢ mozliwo$ci organizacyjnych oraz dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci
pracy wychowawczej nauczyciele prowadza swoj oddzial  przez caly okres

uczeszezania dziecka do przedszkola.

10. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest zgodnie z podstawa
programowa wychowania przedszkolnego oraz wedlug programéw wychowania
przedszkolnego dopuszczonych do uzytku w przedszkolu przez dyrektora, na wniosek

nauczyciela lub nauczycieli, po zasiegni¢ciu opinii rady pedagogicznej.

11. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

12. Organizacje¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
w porozumieniu z Radg Pedagogiczna i Rada Rodzicow przedszkola. Ramowy rozktad
dnia uwzglednia zasady zdrowia i higieny, zasady okreslonej w § 19 ust. 2 oraz

oczekiwania rodzicow dzieci.

13. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczycielki, ktorym powierzono opieke nad
danym oddziatem, wustalajg dla danego oddzialu szczegdélowy rozktad dnia

uwzgledniajacy potrzeby i zainteresowania dzieci.

Ramowy rozklad dnia zalezy od grupy wiekowej i przebiega nast¢pujaco:

6.45-8.00
Schodzenie si¢ dzieci; zabawy swobodne w wybranych kacikach; praca wyréwnawcza

indywidualna i zespolowa

8.00-8.30
Zabawy kierowane prowadzone przez nauczyciela; glosne czytanie dzieciom; zabawy

ruchowe 1 ¢wiczenia poranne ksztattujace sprawnos¢ fizyczng dzieci

8.30-8.40

Przygotowanie do $niadania, czynno$ci samoobstugowe

8.40-9.00

Sniadanie



9.00-9.15

Czynnosci higieniczne, przygotowanie do zajgé

GRUPY MLODSZE (3 latki i 4 latki w I

semestrze)

GRUPY STARSZE (51 6 latki, 4 latki w

I1 semestrze)

9.15-9.45
Zaj¢cia edukacyjne w oparciu o podstawe

programowg

9.45-10.00
Zabawa ruchowa; czynnosci higieniczne,

przygotowanie do wyjscia do ogrodu

10.00-11.30
Zabawy kierowane i swobodne w ogrodzie
przedszkolnym lub na Sali gimnastycznej;

spacery, obserwacje przyrodnicze

9.15-9.45
Zajecia edukacyjne w oparciu o podstawe

programowg

9.45-9.55

Zabawa ruchowa

9.55-10.20
Zajecia edukacyjne w oparciu o podstawe

programows;

10.20-10.30

czynnosci higieniczne, przygotowanie do
wyjs$cia do ogrodu

10.30-11.30

Zabawy kierowane i swobodne w ogrodzie

przedszkolnym lub na Sali gimnastycznej;

spacery, obserwacje przyrodnicze

11.30- 11.40

Przygotowanie do obiadu

11.40-12.00
Obiad

GRUPY MLODSZE (3 latki i 4 latki

GRUPY STARSZE ( 5 i 6 latki, 4 latki w II

w I semestrze) semestrze)
12.00-14.00 12.00-14.00
Odpoczynek poobiedni - relaksacja, glo$ne czytanie dzieciom

¢wiczenia utrwalajace wiadomosci z zaje¢é

edukacyjnych, zajecia dodatkowe wedtug




harmonogramu, zabawy podejmowane z
wlasnej inicjatywy dzieci, zabawy w kacikach
zainteresowan, zabawy w ogrodzie

przedszkolnym

14.00-14.20

Czynnosci samoobstugowe

14.20-14.30

Zabawa ruchowa

14.30-14.40

Gtlosne czytanie dzieciom

14.40-15.00

Podwieczorek

15.00-17.15

Kontynuacja dziatalno$ci edukacyjnej, zabawy i gry dydaktyczne w sali lub w ogrodzie,
zaj¢cia dodatkowe wedlug harmonogramu, praca indywidualna lub w malych zespotach,
zabawy dowolne wedtug zainteresowan, omowienie z dzie¢mi wydarzen dnia, czynnos$ci

porzadkowo-gospodarcze

14. Dyrektor przedszkola jest zobowigzany do zorganizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢, w sytuacji, gdy zajecia zostang zawieszone z

powodu zaistnienia nastepujacych okolicznosci:

a) Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem

imprez ogdlnopolskich lub migdzynarodowych

b) Temperatury zewngetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone

zajgcia, zagrazajacej zdrowiu dzieci

c) Zagrozenie zwigzane z sytuacja epidemiologiczng

d) Innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu

dzieci



15. Od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢¢ nauczyciel rozsyla na adresy mailowe rodzicéw
codzienne zadania do wykonania z dzie¢mi w domu. Moze rowniez zorganizowac

spotkanie online na platformie MS TEAMS.

16. Nauczyciel ustala z rodzicami dzieci 6-letnich sposob potwierdzenia otrzymania zadan i

ich wykonania przez dziecko (mail zwrotny, zdj¢cie, skan)

17. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy zgodnie z arkuszem organizacji. O terminach przerw w pracy
przedszkola powiadamia rodzicéw dyrektor, po uzgodnieniu Z organem

prowadzacym.

18. Przedszkole pracuje w godzinach ustalonych w arkuszu organizacyjnym na dany rok
szkolny z uwzglednieniem potrzeb §rodowiska lokalnego. W wyjatkowych sytuacjach
godziny pracy przedszkola moga zosta¢ czasowo zmienione. O kazdej takiej zmianie
dyrektor przedszkola informuje rodzicow poprzez ogloszenia na tablicach ogloszen

oraz na stronie internetowej przedszkola z wyprzedzeniem.

§6

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez
rodzica, lub inng upowazniong przez niego osobe pod opieke wychowawcy grupy lub pod
opieke upowaznionego pracownika przedszkola, do czasu odbioru dziecka z sali lub ogrodu

przez rodzica lub inng upowazniong przez nich osobe.

2. Dziecko jest przyprowadzane 1 odbierane z przedszkola przez rodzicow lub upowaznione
pisemnie przez nich osoby pelnoletnie lub starsze rodzefistwo (powyzej 13 roku

zycia) zapewniajace dziecku petne bezpieczenstwo.

3. Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego

z przedszkola przez upowazniong przez nich osobg.

4. Upowaznienie do odbioru dziecka z przedszkola powinno by¢ wyrazone na piSmie
1 zawiera¢ wszystkie wymagane dane personalne osoby odbierajacej dziecko i by¢ podpisane

przez rodzicow. W przypadku sadowego ograniczenia praw do dziecka jednego z rodzicow,
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nalezy dostarczy¢ do przedszkola kopi¢ postanowienia sadu w tej sprawie. Upowaznienie jest

wazne przez caly rok szkolny uczeszczania dziecka do przedszkola. Wszelkie zmiany w tresci

muszg by¢ zglaszane na biezgco i1 potwierdzone wiasnorgcznym podpisem przez rodzicow.

Upowaznienie powinno by¢ zlozone u nauczyciela danej grupy lub u dyrektora

przedszkola. Nauczyciel lub upowazniony pracownik ma obowigzek sprawdzi¢ kto odbiera

dziecko, a w przypadku watpliwosci co do tozsamosci osoby odbierajacej ma prawo t¢ osobe

wylegitymowac.

2.

Whiosek rodzica dotyczacy zakazu odbierania dziecka z przedszkola przez drugiego

rodzica musi by¢ po$wiadczony prawomocnym wyrokiem sadu.

W trosce o zdrowie wiasnego dziecka i obecnych w przedszkolu dzieci do placéwki nalezy

przyprowadza¢ dzieci zdrowe.

4. Rodzice przyprowadzaja i odbieraja dzieci w godzinach okreslonych w statucie

przedszkola. Obowigzkiem rodzicow jest powiadomienie telefonicznie o niemozliwosci
odbioru dziecka do danej godziny z przyczyn od nich niezaleznych. W przypadku nie
odebrania dziecka do ustalonej godziny i1 braku informacji na temat spdzZnienia,
nauczyciel niezwlocznie powinien skontaktowaé si¢ telefonicznie z rodzicami oraz

zapewni¢ dziecku opieke do czasu przybycia rodzicow.

. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonicznymi nie mozna skontaktowaé

si¢ z rodzicami oraz osobami upowaznionymi do odbioru dziecka nauczyciel po jednej

godzinie oczekiwania powiadamia najblizszy komisariat policji o zaistniatej sytuacji.

. Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka rodzicowi lub osobie upowaznionej do

odbioru dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej dziecko bedzie budzit
uzasadnione watpliwosci co do mozliwo$ci zapewnienia dziecku bezpiecznego powrotu
do domu np. osobom, w stosunku co do ktorych zaistnieje podejrzenie, ze znajdujg si¢

w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu.

§7

1) Rodzice maja prawo do:

a) zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajacymi z programow 1 planow

pracy przedszkola,
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b) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, dotyczacej

aktualnego stanu rozwoju, postepow edukacyjnych i stanie gotowosci szkolne;j,

¢) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczyciela w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci

wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

d) w ramach wudzielanej przez przedszkole dzieciom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej rodzice majg prawo do:
v wnioskowania o udzielenie dziecku tej pomocy,

v do wudziatu w spotkaniach zespotu do spraw pomocy psychologiczno -

pedagogicznej,

v wnioskowania o udzial w spotkaniach zespotu: lekarza, psychologa,

pedagoga, logopedy lub innego specjalisty,

v wnioskowania o dokonanie przez zespdt oceny efektywnosci form
pomocy psychologiczno-pedagogicznej przed uplywem terminu ustalonego

przez dyrektora przedszkola,

v/ wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw

z obserwacji  pracy przedszkola,

e) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwacji

pracy przedszkola,

f) wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu 1 nadzorujagcemu prace pedagogiczng poprzez  swojego

przedstawicielstwa - Rade Rodzicow.

2) Do podstawowych obowiazkow rodzicow nalezy:
a) przestrzeganie niniejszego statutu,
b) zaopatrzenie dzieci w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,

c¢) respektowanie uchwal rady pedagogicznej 1 rady rodzicow, podjetych w ramach

ich kompetenc;ji,

d) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicow Ilub przez
upowazniong na piSmie przez rodzicow osobg¢ petnoletnia lub rodzenstwo

zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo,
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e) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu, informacja
o terminie dokonywania optat jest wywieszona w przedszkolu na tablicy ogloszen dla

rodzicow,

f) informowanie o przyczynach dlugotrwalej nieobecnosci dziecka w przedszkolu,

niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

§8

1. W przedszkolu organizowana jest pomoc psychologiczno — pedagogiczna zgodnie
z przepisami w sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno -
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na:

1) diagnozowaniu $rodowiska dziecka,

2) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

3) wspieraniu nauczycieli w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dziecka,
4) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych,

5) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i1 interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

6) rozpoznaniu 1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych

dziecka oraz rozpoznaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych,

7) wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych

1 dydaktycznych,

8) rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych nauczycieli oraz rodzicow.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w szczegdlnosci dzieciom:
1) niepelnosprawnym,
2) niedostosowanym spotecznie,
3) zagrozonym niedostosowaniem spotecznym,

4) szczego6lnie uzdolnionym,
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5) ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie,
6) z zaburzeniami komunikacji jezykowej,

7) z chorobami przewlektymi,

8) w sytuacjach kryzysowych lub traumatycznych,
9) z niepowodzeniami edukacyjnymi,

10) z zaniedbaniami S$rodowiskowymi wynikajacymi z trudnych warunkow bytowych

rodziny,

11) z trudno$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami kulturowymi lub zmiang

srodowiska.

4. Przedszkole udziela i organizuje dzieciom uczeszczajacym do przedszkola, ich rodzicom
oraz nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Korzystanie z pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i nieodptatne. Prowadzenie

dziatalnosci diagnostycznej oraz objecie dziecka terapig wymaga zgody rodzicow.
5. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele oraz specjalisci.
6. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana dziecku z inicjatywy:

1) dziecka,

2) rodzicow dziecka,

3) nauczyciela lub specjalisty;

4) poradni psychologiczno - pedagogicznej w tym specjalistycznej,

5) pracownika socjalnego,

6) asystenta rodziny,

7) kuratora sagdowego.

7. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana jest dzieciom w formie:
1) zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia,
2) zajec specjalistycznych: logopedycznych oraz innych o charakterze terapeutycznym,

3) w formie porad i konsultacji.

8. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
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1) rodzicami dzieci, opiekunami prawnymi lub osobami sprawujacymi piecze zastepcza nad
dzie¢mi,

2) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi,

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi przedszkolami, szkotami i placoéwkami,

5) organizacjami pozarzagdowymi dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

9. Formy pomocy psychologiczno - pedagogicznej:

1) zajecia rozwijajace uzdolnienia - organizuje si¢ dla dzieci szczeg6lnie uzdolnionych oraz

prowadzi si¢ przy wykorzystaniu alternatywnych metod pracy. Liczba uczestnikéw do 8.

2) zajecia logopedyczne - organizowane sg dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktore
powoduja zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniaja nauke. Liczba uczestnikow

wynosi do 4,
3) zajecia o charakterze terapeutycznym - organizowane s3 dla dzieci z dysfunkcjami
1 zaburzeniami utrudniajagcymi funkcjonowanie spoteczne. Liczba uczestnikow zajeé
do 10.
10. Celem udzielanej rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j jest:

1) wspieranie rodzicoOw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

2) rozwijanie ich umiejetno$ci wychowawczych.

11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom w formie:
1) porad,
2) konsultacji,
3) warsztatow i szkolen.
12. Rodzice s3 informowani o ustalonych dla dziecka formach i okresach udzielania pomocy

psychologiczno - pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktéorym poszczegdlne formy

beda realizowane.

13. Rodzice dziecka maja prawo wnioskowa¢ o udzielenie dziecku pomocy psychologiczno -

pedagogiczne;j.
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14. Szczegdlowe zasady organizacji 1 udzielania pomocy — psychologiczno-pedagogiczne;j

w przedszkolu okreslaja odrebne przepisy.

15. W przedszkolu realizowane sg zapisy z orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

zgodnie z Rozporzadzeniem MEN.

§9

Przedszkole organizuje pomoc materialng dzieciom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji

finansowej poprzez:
a) kierowanie rodzin w trudnej sytuacji materialnej do opieki spolecznej,

b) zwalnianie z optaty za zywienie rodzin, ktére nie kwalifikujg si¢ do pomocy z opieki

spotecznej (na podstawie Zarzadzenia Prezydenta m. st. Warszawy),

c¢) podjecie przez Rade Rodzicow uchwaly dotyczacej pomocy dzieciom z rodzin
w trudnej sytuacji materialnej w zakresie finansowania np. biletéw do kina, teatru, optat

za wycieczki, ksigzki.

ROZDZIAL 1V

ORGANY PRZEDSZKOLA

§10
1. Organami przedszkola sa:
a) Dyrektor przedszkola
b) Rada Pedagogiczna
¢) Rada Rodzicow
§11

1. Przedszkolem kieruje dyrektor we wspolpracy z radg pedagogiczng i rada rodzicow, ktorej

jest przewodniczacym.
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Dyrektor w szczegolnosci:
a) kieruje dzialalnos$cig przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz,

b) organizuje 1 kieruje procesem wychowawczo-dydaktycznym 1 opiekunczym

w placowce,
¢) sprawuje nadzor pedagogiczny nad zatrudnionymi nauczycielami,

d) sprawuje opiek¢ nad dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

e) opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, przedstawia go Radzie

Pedagogicznej, a przed zakonczeniem roku informuje o wynikach realizacji tego planu,
f) przygotowuje arkusz organizacji pracy przedszkola,

g) realizuje uchwaly Rady Rodzicow oraz Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich
kompetencji, a takze wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z obowigzujacymi

przepisami prawa,

h) dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym przedszkola 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowac

administracyjna, finansowa i gospodarczg obstuge przedszkola,
1) jest pracodawca dla nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami,
j) zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
k) przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom,

1) wystepuje do innych organow z wnioskami w sprawach nagréd 1 wyr6znien dla

nauczycieli 1 pozostatych pracownikow,

m)wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji

praktyk pedagogicznych,

n) moze pozyskiwa¢ dodatkowe S$rodki finansowe 1 rzeczowe w ramach swoich

kompetencii,

0) tworzy wsrdd pracownikéw atmosfere sprzyjajaca wzajemnemu poszanowaniu i dobrej

pracy na rzecz dzieci,

p) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczeg6dlnych.
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2. Dyrektor przedszkola na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej moze skresli¢ dziecko

z listy wychowankow w przypadku, gdy:

a) jego pobyt w przedszkolu zagraza bezpieczenstwu innych dzieci i dezorganizuje prace

W grupie,
b) rodzice nie przestrzegaja warunkéw zawartych w statucie przedszkola,
¢) rodzice nie wnoszg optat za zywienie w ustalonych terminach,
d) rodzice nie odbierajg dzieci z przedszkola zgodnie ze ztozonym o§wiadczeniem,
e) rodzice nie stosuja si¢ do zasad organizacji pracy przedszkola,

f) rodzice podwazaja bezzasadnie dobre imi¢ Przedszkola i jego pracownikow.

§ 12

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem realizujgcym statutowe zadania przedszkola

dotyczace opieki, wychowania, dydaktyki oraz wspierania indywidualnego rozwoju dzieci.

a) W skltad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w przedszkolu.

b) W zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej.
¢) Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.
d) Zebrania rady pedagogiczne] organizowane sa zgodnie z ustalonym planem rad
pedagogicznych oraz w miare biezacych potrzeb placowki.
2. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
a) zatwierdzanie planow 1 programow pracy przedszkola,

b) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji programéw 1 eksperymentow

pedagogicznych w przedszkolu, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
¢) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,

d) podejmowanie uchwatl w sprawach skreslenia z listy wychowankow.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

18



a) organizacj¢ pracy przedszkola, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢

obowigzkowych i dodatkowych,
b) projekt planu finansowego przedszkola,

¢) programy wychowania przedszkolnego dopuszczone do uzytku w przedszkolu przez

dyrektora placowki,
d) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

e) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec

dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,

f) rada pedagogiczna wybiera jednego przedstawiciela do komisji konkursowe;j

na stanowisko dyrektora,

g) rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego zmian i uchwala
£o,

h) rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego przedszkole
o odwotanie z funkcji dyrektora,

1) uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sg zwykla wigkszoscia gloséw w obecnosci,
co najmniej potowy jej cztonkow,

j) zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane,

k) rada pedagogiczna uchwala swoj regulamin dzialania, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze

statutem,

1) nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady
pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste dzieci, rodzicow, a takze nauczycieli

1 innych pracownikow przedszkola,

m)rada pedagogiczna opiniuje przedstawione przez dyrektora programy wychowania

przedszkolnego,

n) dyrektor przedszkola na wniosek nauczyciela lub nauczycieli, po zasiggni¢ciu opinii rady
pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w przedszkolu programy wychowania
przedszkolnego i podaje do publicznej wiadomosci zestaw programow wychowania

przedszkolnego, ktéry obowigzywac bedzie od poczatku nastgpnego roku szkolnego,
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0) dopuszczone do uzytku programy wychowania przedszkolnego stanowig zestaw
programéw  wychowania przedszkolnego. Dyrektor przedszkola uwzglednia
w zestawie programdéw wychowania przedszkolnego podstawe programowa wychowania
przedszkolnego. Zestaw programéw wychowania przedszkolnego zawiera programy

wychowania przedszkolnego oraz programy wilasne opracowane przez nauczycieli.

§13

1. Rada Rodzicéw stanowi reprezentacje rodzicow wychowankow przedszkola. Wyboru
cztonkéw rady rodzicow dokonuje si¢ na pierwszym ogdélnym zebraniu, na zasadach
dobrowolnosci zgloszen. W sktad rady rodzicow wchodzi co najmniej jeden przedstawiciel
rady oddzialowej wybrany w wyborach tajnych.

2. Rada Rodzicow w szczegolnoSci:

a) uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym

statutem,

b) posiada pelnomocnictwo rodzicéw poszczegodlnych grup wiekowych do reprezentowania

ich spraw 1 wspotpracy z dyrektorem przedszkola i radg pedagogiczna,
¢) wyraza swoje stanowisko w formie uchwat,

d) przedstawia opini¢ o pracy nauczyciela ubiegajacego si¢ o uzyskanie stopnia awansu

zawodowego,

e) moze wystgpowac do dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw

zwigzanych z dzialalnoscig przedszkola,

f) moze podejmowac dziatania majace na celu pozyskiwanie dla przedszkola srodkow
finansowych 1 rzeczowych przeznaczonych na dzialalno$¢ dydaktyczna, opiekuncza

1 wychowawcza,
g) moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow,

h) rada rodzicow deleguje swojego przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko

dyrektora przedszkola.

§14

Wspoldzialanie organow przedszkola
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. Dyrektor przedszkola czuwa nad prawidlowym przebiegiem wspoldziatania organow
przedszkola zapewniajac w szczegolnosci wilasciwe wykonywanie kompetencji tych
organdéw okreslonych w przepisach prawa i w statucie przedszkola oraz zapewniajac biezaca

wymiang informacji pomi¢dzy organami.

. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej lub Rady

Rodzicow niezgodnych z przepisami prawa.

. W przypadku powstania sporu mi¢dzy Rada Pedagogiczng a Rada Rodzicoéw, organem
rozstrzygajacym jest dyrektor przedszkola.

. Od rozstrzygniecia dyrektora kazda ze stron moze si¢ odwota¢ do organu prowadzacego.

. Spér migdzy dyrektorem a Rada Pedagogiczna lub Rada Rodzicow rozstrzyga organ

prowadzacy w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.

ROZDZIAL V

ZADANIA NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW

§ 15

. W przedszkolu zatrudniony jest dyrektor, wicedyrektor, nauczyciele, pracownicy

administracji 1 obstugi.

. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli 1 innych pracownikéw okreslaja odrebne

przepisy.

. Kazdy nauczyciel 1 pracownik przedszkola zobowigzany jest do zapewnienia

bezpieczenstwa dzieciom przebywajacym w przedszkolu i na terenie przedszkola.

. Szczegdtowe zakresy obowigzkdéw, uprawnien 1 odpowiedzialnosci wszystkich

pracownikow znajduja si¢ w teczkach akt osobowych.

. Kazdy pracownik w czasie wykonywania swoich obowigzkéw czuwa nad bezpieczenstwem

przebywajacych w przedszkolu dzieci.
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6. Wszyscy pracownicy zobowigzani sg do posiadania waznej pracowniczej ksigzeczki

zdrowia oraz zaswiadczenia lekarza medycyny pracy.

7. Wszyscy pracownicy zobowigzani sg do przestrzegania przepisow BHP i p/ppoz.

8. Wicedyrektor wykonuje zadania zgodnie z ustalonym podzialem kompetencji

pomiedzy nim, a dyrektorem:
a) sprawuje nadzor pedagogiczny,

b) sprawuje opiek¢ nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

c) realizuje uchwatly rady pedagogicznej 1 rady rodzicow, podjete w ramach ich

kompetencji stanowigcych,
d) kieruje biezaca dzialalnoscig dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza przedszkola,
e) zastepuje dyrektora podczas jego nieobecnosci,
f) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.

9. Nauczyciel przedszkola prowadzi prac¢ dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza
zgodnie z obowigzujagcymi programami nauczania, odpowiada za jako$¢ i wyniki tej
pracy. Szanuje godno$¢ dziecka i respektuje jego prawa.

10. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

a) planowanie i1 prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z obowigzujacym

programem, ponoszenie odpowiedzialnos$ci za jej jakosc,
b) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnos$ci i zainteresowan,

¢) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie

potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,
d) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

e) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu

w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek 1 spacerow itp.,

f) wspotpraca ze specjalistami $§wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-

pedagogiczng, zdrowotng i inng,
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g) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia

zawodowego,

h) dbalos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troske o estetyke

pomieszczen,
1) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,
j) wspoéldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i ksztatcenia,

k) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalno§ci wychowawczej

1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
1) realizacja zalecen dyrektora i 0sob kontrolujacych,
m)czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwal,

n) inicjowanie i1 organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,

kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

0) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki

w klasie I szkoty podstawowej (nauczyciele dzieci sze$cioletnich).

11. 1Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow 1
utrzymuje kontakt z ich rodzicami w celu ujednolicania oddziatywan wychowawczych,

a w szczeg6lnosci:
a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci,
b) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,
¢) wiaczenia rodzicow w dziatalno$¢ przedszkola.
12.  Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej

ze strony dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji

naukowo-o$wiatowych.

13.  Nauczyciel podczas petnienia obowigzkéw stuzbowych korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okre§lonych w ustawie Kodeks

Karny. Organ prowadzacy przedszkole i dyrektor przedszkola sa obowigzani z urz¢du

23



wystgpowaé w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia

zostang naruszone (stosuje si¢ to do nauczycieli bez wzgledu na wymiar zatrudnienia).

14.  Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspolpracowaé ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslania drogi jego indywidualnego rozwoju

poprzez:
a) zebrania grupowe,

b) konsultacje indywidualne z dyrektorem, nauczycielem,

¢) spotkania ogdlne i indywidualne z psychologiem, pedagogiem, lekarzem,

d) biezace informowanie rodzicOw o rozwoju, postepach i trudnosciach wychowawczych

dzieci,
e) informowanie rodzicOw co miesigc o zamierzeniach wychowawczo-dydaktycznych,

f) wspolprace z rodzicami w organizowaniu uroczystosci przedszkolnych, prace na rzecz

przedszkola i w codziennej dziatalno$ci placowki,
g) tablice ogloszen dla rodzicoéw,
h) kaciki dla rodzicow (biblioteka, kacik zdrowia),
1) festyny rodzinne i inne imprezy o charakterze rekreacyjno — kulturalnym,
J) zajecia otwarte,
k) wspieranie Rady Rodzicow,
) wywieszanie prac plastycznych dzieci na wystawie dla rodzicow,
m)wywieszanie tekstow wierszy 1 piosenek wprowadzonych do nauki na pamig¢,
n) Internet-aktualne wiadomosci, podzigkowania, zdjecia itp.

15.  Zebrania ogdlne i grupowe organizowane sa przynajmniej raz w roku, natomiast

zebrania okoliczno$ciowe w miarg potrzeb.

16.  Rodzicom za szczegélne zaangazowanie we wspieraniu pracy przedszkola Dyrektor,
Rada Pedagogiczna lub Rada Rodzicow moze nada¢ tytul: Honorowego Przyjaciela

Przedszkola.

17.  Zadania nauczyciela logopedy:
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a) objecie opieka wszystkie dzieci, w szczeg6lnosci dzieci pigcioletnie i sze$cioletnie oraz

dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

b) przeprowadzanie badan sondazowych w celu wytypowania dzieci wymagajacych

wczesnej interwencji,
¢) praca z dzie¢mi wymagajacymi pomocy logopedycznej,
d) systematyczna wspotpraca z nauczycielami i rodzicami,
e) opieka nad gabinetem logopedycznym,
f) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

g) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

18.  Zadania psychologa:

a) objecie opieka wszystkich dzieci, w szczegdlnosci dzieci pigcioletnie 1 szescioletnie oraz

dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
b) wspotpraca z nauczycielami w grupach w celu minimalizowania skutkéw zaburzen,

¢) rozwojowych, zapobiegania zaburzeniom zachowania, inicjowanie roéznych form

pomocy,

d) wychowawczej,

e) prowadzenie badan diagnostycznych dzieci (diagnozowanie dzieci z dysfunkcjami
rozwojowymi, badanie stopnia gotowosci szkolnej itp.),

f) prowadzenie zaj¢¢ terapeutycznych, relaksujacych, kompensacyjno-wyréwnawczych,

g) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
19.  Zadania kierownika gospodarczego:
Kierownik Gospodarczy kieruje zespolem pracownikow obslugi w przedszkolu, jest ich

bezposrednim przetozonym. Do jego podstawowych obowiazkdéw nalezy:

a) prowadzenie na biezaco ewidencji 1 aktualizacji sktadnikow majatkowych placowki,
znakowanie  sprzgtow, prowadzenie ksigg inwentarzowych, organizacja okresowych

spisOw, wnioskowanie o usunigcie z inwentarza zuzytych sprzetow 1 wyposazenia,

b) sprawowanie pieczy nad stanem pomieszczen i wyposazenia przedszkola, utrzymywanie

wyposazenia w stanie uzywalno$ci, organizowanie napraw 1 konserwacji,
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c) wspotdziatanie z jednostka nadrzedng prowadzaca obstuge finansowo-ksiggowa

placowki,
d) dokonywanie rozliczen finansowych zwigzanych z pobytem dziecka w przedszkolu,

e) pobieranie zaliczek 1 innych $rodkdw pieni¢znych i racjonalne ich rozdysponowywanie.

20. Do podstawowych zadan specjalisty nalezy:
a) prowadzenie sekretariatu przedszkola zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

b) wspotpraca z dyrektorem w opracowywaniu arkuszy organizacji przedszkola oraz

odpowiedzialnos¢ za terminowe ich przygotowanie,

¢) wspotpraca z dyrektorem w obstudze systemu rekrutacji dzieci do przedszkola i dbanie

o zachowanie termindw ustalonych przez organ prowadzacy,
d) dbanie o terminowo$¢, fachowos$¢ i etyke w zatatwianiu formalnos$ci administracyjnych
wobec wszystkich interesantow.
21.  Zadania Kkierownika stotowki:
a) ustalanie dekadowych jadtospiséw we wspolpracy z kucharka,
b) czuwanie nad prawidlowym wykorzystaniem dziennej stawki Zywieniowej,

¢) nadzorowanie wydawania positkow ze szczegdlnym uwzglednieniem obowigzujacych

przepisow HACCP,
d) kontrolowanie sporzadzania probek zywieniowych z poszczeg6lnych positkow,
e) prawidtowe prowadzenie magazynu zywnos$ciowego i czystosciowego,
f) prowadzenie na biezaco dziennika zywieniowego,
g) dokonywanie zakupow, organizowanie dostaw, rozliczanie faktur 1 rachunkéow,

h) dokonywanie comiesigcznych sprawozdan z przychodu i1 rozchodu magazynu
zywno$ciowego 1 czystosciowego, wspodldzialanie z jednostka nadrzedna prowadzaca

obstuge finansowo-ksiggowa placowki.

22. Do podstawowych obowiazkéw kucharki nalezy:

a) przygotowywanie 1 przyrzadzanie w sposOb higieniczny smacznych positkow
z uwzglednieniem obowigzujacych norm zywieniowych HACCP oraz zalecen

SANEPID-u,
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b) udziat w uktadaniu jadtospiséw dekadowych,

¢) pobieranie produktow z magazynu zgodnie z obowigzujacymi procedurami,
d) codzienne pobieranie i opisywanie probek pokarmowych (data, godzina),

e) dbanie o utrzymanie czystosci na terenie pomieszczen kuchennych,

f) nadzor i kontrola nad praca pomocy kuchennych.

23. Zadania pomocy kuchennej:
a) wykonywanie prac zwigzanych z przygotowywaniem positkow,
b) utrzymywanie w czystosci naczyn, urzadzen, sprzetow i pomieszczen kuchennych,
c) przestrzeganie przepisoOw z zakresu higieny zywienia zbiorowego,
d) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora zwiazanych z dzialalnoscia
przedszkola.
24.  Zadania pomocy nauczyciela:
a) pomoc nauczycielce w organizowaniu i przeprowadzaniu zaj¢¢ i zabaw z dzieé¢mi,
b) pomoc dzieciom w czynnosciach samoobstugowych,
¢) wykonywanie prac zleconych przez nauczycielk¢ zwigzanych z pracg danego oddziatu,
d) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora zwigzanych z dzialalnoscia
przedszkola.
25.  Zadania woznej:

a) utrzymywanie porzadku i czystosci w przydzielonych pomieszczeniach, zgodnie

z wymogami higieny,
b) wykonywanie prac obstugowych przy dzieciach,
¢) wykonywanie prac pomocniczych wynikajacych z organizacji pracy przedszkola,

d) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora zwigzanych z dzialalnoscia

przedszkola.
26.  Zadania robotnika do prac ciezkich:

a) ochrona pomieszczen 1 calego mienia przed kradzieza, zalaniem, pozarem czy

zniszczeniem,
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b) utrzymywanie w czystosci terenu, przylegtych ulic i ogrodu przedszkola,
c¢) dbatos$¢ o powierzone narzedzia i1 sprzet,
d) dokonywanie biezacych napraw zabawek, sprzetu i urzadzen,

e) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora zwigzanych z dzialalno$cia

przedszkola.

ROZDZIAL VI

PRAWA DZIECKA

§ 16

1.Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
przyjetej przez Zgromadzenie Narodow Zjednoczonych dnia 21 listopada 1989 r.

W imieniu Rzeczypospolitej Polskiej do powszechnej wiadomosci jej tres¢ podat
PREZYDENT RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ.

W szczegolnosci dziecku przystuguje:
a) zapewnienie bezpiecznych warunkow pobytu w przedszkolu,

b) wlasciwie zorganizowany proces opiekunczy, wychowawczy 1 dydaktyczny zgodnie

z zasadami higieny pracy umystowej,

c¢) ochrona przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badZ psychicznej oraz

poszanowanie godnosci osobistej,
d) szacunek dla wszystkich jego potrzeb oraz zyczliwe 1 podmiotowe traktowanie,
e) akceptacja takim jakie ono jest,
f) prawo do indywidualnego rozwoju oraz do wtasnego tempa tego procesu,
g) ochrona zdrowia,
h) nienaruszalno$¢ cielesna,
1) korzystanie z dobr kulturalnych,

J) poszanowanie wlasnosci,

28



k) znajomos¢ swoich praw,

1) prawo do spokoju i samotnosci gdy tego potrzebuje, oraz wyboru zabawy i wyboru

towarzyszy zabaw,
m)badanie i eksperymentowanie,

n) dos$wiadczanie konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego wzglgdami

bezpieczenstwa),
0) sen 1 wypoczynek jesli jest zmeczone,

p) jedzenie i picie jesli jest gtodne lub spragnione, ale rowniez prawo do nauki regulowania

wiasnych potrzeb,
q) zdrowe jedzenie,
r) ochrona zdrowia,

s) partnerska rozmowa na kazdy temat.

§17
1.Dyrektor ma prawo wnioskowaé do Rady Pedagogicznej o usunigcie dziecka z listy
wychowankéw w przypadku, gdy stwarza ono zagrozenie dla innych dzieci a rodzice nie

wspotpracujg z przedszkolem.

2.Powyzszy zapis nie dotyczy dzieci odbywajacych roczne przygotowanie przedszkolne.

ROZDZIAL VII
PRZEPISY KONCOWE

§18

1. Sprawy nieuregulowane w statucie s3 rozstrzygane w oparciu o obowigzujace

1 dotyczace tych spraw odrgbne przepisy.
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2. Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
organdéw przedszkola.

3. Projekt uchwaty o zmianie statutu przedszkola jest przedstawiany do wiadomosci rady
rodzicow.

4.  Rada rodzicow ma prawo wnies¢ uwagi do planowanych zmian w statucie w terminie
21 dni od dnia dorgczenia projektu uchwaty.

5. Dyrektor powiadamia organy przedszkola o kazdej zmianie w statucie.

6. Tekst statutu w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie internetowe;j

przedszkola.

§19

1. Traci moc dotychczasowy statut przedszkola obowigzujacy od 27 stycznia 2022 r.

2. Statut przedszkola wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2025 r.
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